
MINISTERUI, SANATAIII AL REPUBLICII MOLDOVA

Institu{ia'Medico-San itarl Publici
SPITALUL CLINIC REPUBLICAN,,Timofei Moqneagao'

ORDIN

ll!rrza-c /z' Nr. (6

Cu privire la aprobarea
Regulamentului privind examinarea
dezviluirilor de incllclri ale Iegii

in temeiul prevedrilor Legii privind avertizorii de integritate nr.16512023,
Legii integritdlii nr.82 din 25.05.2017 Ei a Regulamentului de organizarc Ei

funclionare a IMSP SCR ,,Timofei MoEneaga", aprobat prin Ordinul Ministerului
SAnAtAlii nr.404 din 05.05.2023,

ORDON:

1. Se aprobd Regulamentul privind examinarea dezvdluirilor de incdlcdri ale legii
din cadrul IMSP Spitalul Clinic Republican,,Timofei MoEneaga".
2. Se desemneazd Serviciul audit intern qi integritate, in calitate de structurd
specializatd qi responsabild de examinarea avertizdrilor de integritate qi de linerea
Registrului dezvdluirilor privind incdlcdri ale legii in cadrul IMSP Spitalul Clinic
Republican,,Timofei Moqneaga".
3. Dna Elizaveta Temciuc, qef Seclia comunicare qi secretariat va aduce la
cunoEtinld qefilor de departamente/subdiviziuni qi angajalilor confinutul prezentului

Ordin gi a Regulamentului cu privire la avertizorii de integritate in cadrul IMSP
Spitalul C linic Republican,,Timofei MoEneaga" ;

4. Se abrogd Ordinul nr.38 din 02.04.2019 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului
cu privire la evidenfa, examinarea qi raportarea practicilor ilegale Ei al avertizorilor
de integritate in cadrul IMSP SCR,,Timofei MoEneaga";
5. Controlul executdrii prevederilor prezentului Ordin mi-l asum.

Director Andrei UNCUTA



Anexi
la Ordinul "r. 46
din 3/, Ot, .tod/r

REGULAMENTUL
privind examinarea dezviluirilor de incllciri ale legii

r. DrsPoztTtt GENERALE
1. Prezentul Regulament privind examinarea dezvdluirilor de incSlciri ale legii (tn
continuare - Regulament) reglementeazd procedura de primire, examinare qi solufionare
a dezvdluirilor de incdlcdri ale legii din cadrul IMSP Spitalul Clinic Republican
,,Timofei Moqneaga" (tn continuare IMSP SCR), drepturile qi obligaliile persoanelor
care efectueazd, dezvSluiri de inc[lcdri ale legii, obliga]iile conducdtorului qi m[surile de
protecfie a avertizorilor de integritate.
2. Prezentul Regulament urmdreqte sporirea cazurilor de dezvdluire de incdlciri ale legii
Ei a altor dezvdluiri de interes public prin:
a) Promovarea climatului de integritate qi a respectdrii legislaliei in domeniu, in
cadrul IMSP SCR;
b) Asigurarea protec{iei avertizorilor de integritate impotriva oricdror forme de
rdzbunar e in contextul dezvdluirilor efectuate;
c) ^ Prevenirea qi sancfionarea rdzbundrilor impotriva avertizorilor de integritate.
3. In sensul prezentului Regulament, urmdtoarele noliuni semnificd:
acliuni subsecvente - orice acliune intreprinsd de angajator, de examinarea
dezvdluirilor privind incdlcdri ale legii, pentru a solu{iona avefiizarea de integritate qi
pentru a remedia incdlcarea raportatd,;
angajat * persoana fizicd, care, in ultimele 12 luni:
a) Are sau a avut calitatea de salariat in raport cu IMSP SCR, in sensul legislaliei
rnuncii;
b) Are sau a avut calitatea de voluntar sau stagiar in raport cu IMSP SCR;
c) Are sau a avut raporturi juridice contractuale, civile cu IMSP SCR;
d) Are sau a avut calitatea de candidat la o funcfie vacantS, participAnd la un concurs de
angEare;
e) Are sau a avut calitatea de beneficiar al unor servicii sociale;
f) Are sau a avut calitatea de acfionar, de persoand care a fbcut sau face parte dirr
organul de administrare, de conducere sau de supraveghere al unei entitdti private,
inclusiv calitatea de membru al consiliului de administralie sau de persoand numitd in
consiiii qtiinlifice gi consultative, in comisii de specialitate ori in alte organe colegiale
organizate in structura autoritdlilor/instituliilor publice sau pe l6ngd acestea;
g) De{ine sau a delinut o funclie electivd;
angajator -- entitate care:
a) A intrat in raporturi juridice cle angajare sau de muncS cu un angajat;
b) A intrat in raporturi juridice contractuale, civile cu un angajat;
c) A intrat in raporturi juridice ce vizeazd prestarea de servicii sociale cu un angajat.

t



autoritate competentci - autoritatea public[ responsabilS de examinarea dezvdluirilor
externe qi publice privind incdlc5ri ale legii;
tvertizure de integritate (raportare) - dezvdluirea unor informafii oblinute in context
prof-esional, referitoare la incdlcdri ale legii care arreninli ori prejudiciazd drepturile
unei persoane sau interese ocrotite de lege, inregistratd in Registrul dezvdluirilor privind
incdlcdri ale legii;
avertizor de integritote - persoana fizicd care efectueazd, o avertizare de integritate sau
dezvdluie public inforrnafii referitoare la incSlcdri ale legii, obfinute in context
profesional;
context profesional - actrvitdli profesionale, actuale sau anterioare, de orice natur6,
rclrllrnerate sau nu, deslZsurate in cadrul IMSP SCR, in baza cirora persoanele pot
obline informalii referitoare la incdlcari ale legii qi pot suferi rdzbundri in cazul
dezvdl uirii zrcestora;

dezvitluire externd cle tnceilcfire o legii -comunicarea verbalS sau scrisS a oricdror
irrformalii rcferitoare la o incdlcare a legii care arrenin!6 sar-r preiudiciazd interese
ocrotite de lege, lEcutd din cadrul IMSP SCR, prin interrnediul canalelor externe de
raportare (con-runicatd autoritdlii externe de exarninare);
dezvitluire internd de tnciilcore (t legii - comunicare verbal[ sau scrisS a oricdror
inforrnalii referitoare la o inc[lcare legii care amenin!6 sau prejudiciazd, drepturile
persoanei sau irrterese ocrotite de lege, 17cutd din cadrul IMSP SCR, prin irrterrnecliul
canalelor intorne de raportare (comunicatd angajatorului);
dez,vtlluire publicir de incirlcore o lei;ii - plrnerea la dispozilie, in spafiul public, a

ir-rforrlafiilor referitoare la o incilcare a legii care arneninld sau prejudiciazd interese
ocrotite de lege;

.fhcilitutor .- pcrsoani fizicd care asisti avertizonrl de integritate in procesul de

dezvlluire a incdlcdrii 1cgii, intr-ur-r context prol'esional, a cdrui asistenld este

conliclen!iald;
in/brmure - trarrsrniterea Llrlor inl'onnalii referitoare lar ac!iunile subsecvente Ei la
r-notivcle unor astfel de acfiuni avertizon-rlui de integritate;
in/brmu{ii refbritoure lu trtcitlceh i ule legii - informafii, inciusiv sr-rspiciuni rezonabile.
ref'eritoare la incdlodri ef-ective sau potenfiale ale legii, c]are s-i]Ll produs sau care sunt
susceptibile sd se producd in cadrul IMSP SCR in care acliveazla sau a activat angajatul
ori cu care acesta este sau a fost in contact prin ir-rtermediul activitrllii sale. precurn qi

infcrnnaliile referitoare la incercdri de a thinui astfel de incdlcSri;
tnccilr:urc u lcgii -. acfiur-rc sau inacfiunc de nerespcctare a dispoziliilor legale, care
incalcd gl'av sau cscnfial clrepturile persoanei sau interese ocrotite de lege, care s-a

prodr-rs ori este susceptibild sd se producd in cadrul IMSP SCR in domeniile: achizilii
publice, servicii, produse qi piele financiare, prevenirea sphldrii banilor qi finan{drii
tcrorismulr,ri, prevcnirea gi corlbaterea corr-rpfici, siguranla si confbrmitatea produselor,
sig;Lrran(a transportului, protec[ia. mediului, protecfia radiologicd qi sigr"rranfa nuclearii,
siguran!a alinrcntelor qi a hranei penti"u arrimale, sdndtatea qi bLrn[s1.area animalelor,
sindtatea publici, proteclia consnmatorurlui, protccfia vie{ii private si a datelor cu
caractr:r personal, securitatea refelelor Ei a sister-nelor informatice;
persosnu t,izatd tn dez,vdluire * persoarla fizicit sau juridici rnen{ionat[ in dezvdluirEa
de inciilcare a legii drept persoand cS"reia i sc atribuie inc[lcarr-:a legii;
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persoana sau subdiviziuneq desemnutd - persoana fizicl, sau unitatea structuralf din
cadrul IMSP SCR, desemnatd pentru desfr;urarea actiunilor subsecvente;
rdzbunare - orice acliune sau omisiune directd ori indirectd, apdruld intr-un context
profesional, care este determinatd de o dezvdluire intem6, extern[ sau public6, ce
provoaci sau poate provoca prejudicii nejustificate angajatorului sau avertizorului de
integritate.
4. La punerea in practicd a prevederilor prezentului Regulament se vor respecta
urmS.toarele principii :

a) Principiul protecliei drepturilor qi libertSlilor fundamentale ale omului;
b) Principiul egalitilii qi nediscrimindrii;
c) Principiul intoleranlei manifestdrilor de coruplie in cadrul IMSP SCR;
d) Principiul prezumliei bunei-credinfe a angajatului care dezvdluie inc6lc6ri ale
Iegii.
5. Angajafii au dreptul sd depund dezvSluiri de incdlcdri ale legii, sd fie recunosculi in
calitate de avertizori de integritate qi sd beneficieze de proteclie in condiliile prevdzute
de prezentul Regulament qi a Legii privind avertizorii de integritate nr.I65l2O21.
6. Prin derogare de la prevederile pct.5, angajalii, in cazul influenfelor
necorespunzdtoare exercitate asupra lor, precum qi in cazul unor influenfe
necorespunzdtoare exercitate asupra lor, precum Ei in cazul altor incercdri de a-i
impiedica in manifestdri de corupfie in sensul Legii integritdlii nr.8212017 gi al Legii nr.
32512013 privind evaluarea integritdlii institulionale, sunt obligali sd le denunle.

II.DEZYAT,UTNNA DE IXCAT,CARB A LEGII

7. Modalitifile de dezvdluire privind incdlcdri ale legii sunt urmStoarele:
a) dezvdluire internd de incdlcare a legii (cornunic atd, angajatorului);
b) dezviluire externd de incdlaare a legii (comunicatd autoritdlii competente);
c) dezvdluire publicd de incSl care a legii.
B. Dezvdluirea privind inc[lcdri ale legii se face in scris, pe suport de hArtie, sau in
fbrmat electronic, fiind semnatS de angajat, sau prin comunicarea acesteia la linia
telefonicd anticoruptie din cadrul IMSP SCR ,,Tirnofbi Moqneaga" (022-403-600,
tel.intern-200, email: scr@)ms.md; anticatneral(Escr.md) altei autoritdlii competente
ori prin alte sisteme de mesagerie vocal[, sau printr-o intdlni re fald in fa[d,, la cererea
angajatului.
9.Dezvdluirea se intoomeqte prin completarea de cdtre angajat sau, dupd caz, de cdtre
operatorul liniei telefonice a chestionarelor de dezvdluire internd sau externd de
incblcare a legii, prevdzute la anexele nr.1 qi nr.2.
10. Dezvdluirea de incdlcare a legii se inscrie in Registrul dezvdluirilor privind incilcdri
ale legii (in continuare - Registru), tinut de IMSP SCR, al cdrui model este prevdzutin
anexa nr.3.
11. Angajatul oare efectueazd,o dezvdluire de incdlcare a legii poate alege o modalitate
de raportare a acesteia luand in considerare urmdtoarele aspecte:
a) Ijxistenla riscuh-ri de rdzbunare;



b) Imposibilitatea remedierii inc6lc5rii in mod eficace prin intermediul canalelor
interne de raporlare.
12. Canalele interne de raportare a incdlcdrilor legii in cadrul IMSP SCR sunt
concepute, instituite qi gestionate in condilii de siguranfd, astfel incAt s6 fie protejati
confidenfialitatea identitdlii persoanei care electueazd. raportarea qi a oricdrei pdrfi terfe
men{ionate in raportare qi sd se impiedice accesul la aceasta a membrilor neautorizali ai
personalului.
13. Clauzele de confidenlialitate gi secretul profesional dintre angajator qi angajat nu
impiedica dezvdluirile privind incdlcEri ale legii. Confidenlialitatea datelor cu caracter
personal ale angajatului care dezvaluie incalcdri ale legii se garanteaz6,, Identitatea
angajatului care dezvdluie incdlcdri ale legii nu se divulgd qi nu se cornunicd
persoanelor bdnuite de asemenea practici, dacd ang ajatul insuqi nu dezvSluie sau nu
comunicS. identitatea sa. Datele cu caracter personal pot fi divulgate in cazul inilierii
unei proceduri penale sau contravenfionale in care angajatul este implicat in calitate de
mafior qi solicitd protecfie.
14. Dezvdluirea de incdlcare a legii care nu cuprinde nurnele, prenumele, datele de
contact sau semndtura angajatului care efectueazd, dezv6luirea se examineazd qi se

solufioneazdin mdsura in care confine suspiciuni rezonabile de amenin(iri la securitatea
nalionald qi ordinea public6. Totodatd, infonnafia anonimS, oferitd in cadrul altor tipuri
de dezvdluiri privind incdlcdri ale legii, poate fi verificatd de autoritatea cornpetentd in
vederea autosesizSrii sau, dupi caz, conform prevederilor legislafiei.
15. Angajafii care au fdcut in mod anonim dezvdluiri privind incdlcdri ale legii, dar care
sunt ulterior identificafi qi suferd rdzbundri, beneficiazd de proteclia prevdzutd, de Legea
nr.I 65 12023 qi a prezentului Regulament.
16. Evidenla dezvdluirilor privind incdlclri ale legii:
a) Dezvdluirile privind incdlcbri ale legii se inscriu in Registru;
b) Informafia din Registru se pistreazd timp de 5 ani, pe suport de hArtie sau in
format electronic. Dupd expirarea perioadei de pdstrare, aceastea se distrug, indiferent
de suportul pe eare a fost pdstrat.
c) In cazul in care pentru dezvdluirea de incdlcare a legii se utilizeazd o linie
telefor-ricd sau un alt sistern de mesagerie vocal6, in care conversa{iile sunt inregistrate.
persoana desemnatd are dreptul, sub rezerya consirnldmAntului angajatului care
efectueazd dezvdluirea, de a documenta dezvdluirea verbalS in unul din urrndt<larele
rnoduri:
l. Prin inregistrarea conversafiei pe un suport infonnafional sau
2,.Prin transcrierea completd ,si exacti a conversafiei intr-un proces-verbal.
d) Persoana deseurnatS. oferd. anga.latului care efectueazi dezvdluirea de inc6lcare a

legii posibilitatea de a verifica, de a rectifica qi de a-qi exprima acordul cu privire la
transcrierea convorbirii prin semnarea acesteia.
e) tn cazul in care angajatul care efectueazd dezvdluirea de incS.lcare a legii nu iqi
exprinrd consiml5mAntul pentru transcrierea sau inregistrarea conversafiei, acesta este
indrumat sd raporteze persoanei desemnate, in scris, pe suport de h6rlie, sau in I'ormat
electronic, la adresa pogtei electronice a instituliei scr@,ms.rud; a.nticamera !@scr.md.
17. Consemnarea dezvdluirilor privind inc[lcdri ale legii:



a. in cazui in care pentru dezvdluirca cle incdlcare a legii se utilize azd o linie
telelbnica sau Lln alt sistem de rnesagerie vocalS in care conversafiile nu sunt
inregistrate, persoana desernnatd are obligafia de a intocmi un proces-verbal de
consernnare a conversatiei. Persoana desemnata ii oferd angajatului posibilitatea de a

verifica, de a rectifica si de a-$i exprima acordul cu privire la procesul-verbal al
conversa{iei prin seffrnarea acestuia.
b. In cazul in care angajatul care efbctueazd dezviluirea de incdlcare a legii solicitd
ca dezvdluirea sI aibi loc in prezenta persoanei desemnate, aceasta are obligafia de a
intocrrii Lrn proces-verbal de consemnare a conversatiei, sub rezerya consirnfbrnAntului
angajatultri. Persoana desetnnata ii oferd anga.jatului posibilitatea de a verifica, cle a

rectillca ;i dc a-qi exprinra acordul cu privire la procesul-verbal al conversafiei prin
semnarea acestuia.

III. IIXAMINARE A DTI,ZYAI,tJIRII,OR. NN TXCAI,CARI AI,II LIIGII
Sectiunea l. Dezvlluirea interni de incilcare a legii

18. Angajatr-rl are dreptul s[ depund, o dezvdluire internd de incblcare a legii care
arnenint[ sau prejudiciazd, drepturile persoanei sau interesele ocrotite de lege gi se relerd
la activitatea din cadrul IMSP SCR. Dezvdluirea se facc cdtre subdiviziunea
responsabila prin completarea de cStre angajat a Chestionarului cl.ezt,dl.uirii. interne de
incdlcctre ct legii., conlbrm Anexei r-rr.1 din prezentul Regulanrent.
19. In ca'zul in care, angajatul raporteazd dczvdluiri de incdlcdri ale legii prin alte oanale
interne, curn ar f-t: pogta electror-ricd anticorup{ie: scrQlnts.md; anticameral@,scr.rud
lirria irrternd anticon-rpfie a institu[iei; cutiile poEtale anticoruptic; avertir,are de
intcgritate depr"rsi in anticarr-rera directorulr.ri sau altei pcrsoanc cu Ir-n-rctic de rdspundere
acestea vor fi transmise subdiviziunii respor-rsabile.
20. Pcrsoana desemnatd acfioneazd cu irnperr!ialitate si indepcrrdent in exercitarea
atribLrfiilor sale, intreprinde acfiuni subsecventc cu diligenfa qi in condilii dc siguranfS,
astfel ir-rcAt sd asigr-rre cor-rfidentialitatea identit6lii angajatului care a electuat dezvdluirea
de incdicare a legii qi irnpiedic[ accesul la aceasta a persoanelor terfe, care nu sunt
implicate in procesul de exarninare a dezvdluirii de incdlcare a legii.
21. La depunet"ea dezv[luirii de incdlcare a legii, persoana desemnatd confinni
receptiorrarea acesteia qi, in tennen de 3 zile lucrdtoare de la prirnirc, comunicir in scris
ar-rgajaturlr-ri <le spre recepfiorr area dczvalLririi. in cazr-rrile in carc, dezvSluirea cle incdlcare
a legii cxcedeaz[ lirnitelc dc compcten{i ale angajatorului, aceasta cste transmisd spre
exanrinare altor entitati publice, potrivit cornpetentelor, in terrnen de3 zlle lucrdtoare de
la data inregistrdrii dczviluirii in Registru, cu respectarea confidenfialit6tii.
22. ln tcrtlcn de 3 lLrni c1e la data confinrdrii dc prirnire a dczvdluirii de irrcdlcarc a

lcgii, cLr excepfia cazr:lr-ri ir-r care inlbrnrarca ar putea prejudicia procesul examin[rii
acestcia, clescrnnati-i ?l inl'onreaz5 in scris pc angaiat desprc stadiul exan-rinirii
dezvdlr,ririi, iar pc conclucdton-rl IMSP ltcR dcspre deslEqr-rrarea actiunilor subsecvente
si rr-rodalil"atca de solufionarc a dezvdluirii. In cazul ?n carc angaiatului nu i-a fost
coniunicatl nicio confirurare de priurirc a dezv[lr-ririi de ?r-rc[lcare a legii, pei'soanlr
desemnatl il inlonneazd in scris pe angajat despre stadir-rl exarnindrii dezr,'Sluirii
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respective in termen de 3 luni de la expirarea perioadei de 3 zile de la depunerea
acesteia.

23. Rezultatele examin/arii dezvaluirii de incdlcare a legii sunt aduse la cunogtinfa
angajatului care a depus-o in termen de 3 luni de la data confirmdrii de primire a
dezvdluirii respective sau, in cazurijustificate corespunzdtor, in termen de 6 luni.
24.Pentru a fi inregistratd in Registru qi pentn-i a fi recunoscutd drept aveftizare d,e

integritate, dezvdluirea internd de inc6lcare a legii trebuie sd intruneascd urm[toarele
condilii:
a) SE fie raportatd, prin intermediul canalelor interne de rapoftare (cornunicat5
angajatorului);
b) SA fie fficut[ de un anga.iat al IMSP SCR;
c) Informaliile si fie oblinute in context profesional;
d) Circumstanlele relatate s5 constituie o incdlcare a legii.
Inregistrarea dezvdluirii de incSlcare a legii in Registru ii conferd angajatului care a
raportat statutul de avertizor de integritate.
25.\n cazul in care angajatul face rnai multe dezvdluiri interne privind incdlcdri ale
legii, av6nd acelaqi obiect, acestea se conexeazd.intr-o singurd proceduri, aver\izorul de
integritate urm6nd sd prirneasc[ o singurd informare . Dacd,, dupd frnalizarea exarnindrii
avertizdrii de integritate, este depusd o noud dezvSluire de inc[lcare a legii avdnd acelaqi
obiect, fdrd a se prezenta informafii suplimentare care sd justifice acfiuni subsecvente
diferite, aceasta nu se examineazd, fapt consemnat in Registru.
26. Dupd llnalizarea exarninirii avertiziarii de integritate, persoana desemnati
intocrneEte un raport care cuprinde unndtoarele elemente: descrierea circumstanlelor
care au {Ecut obiectul clezvdluirii interne de incdlcare a legii, inclusiv descrierea
inforrnafiilor aduse la cunoqtinfa angajatorului prin raportarea inregistratd gi, dupd, caz,
prezentarea de concluzii Ei recomanddri ce pot cuprinde referiri la eventuale mdsuri de
protectie. Modalitatea de solu[ionare a aveftizdrii de integritate se comunicd in scris
avertizorului de integritate, in termen de 5 zile de la finalizarea examindrii acesteia.
2l.Dezvdluirea internS" de incllcare a legii si avertizarea de integritate inceleazra s5 fie
exarninatc atunci c6nd:
a) Dezv[luirea de incdlcare a legii nu intrunegte condi{iile prevdzute la pct.25;
b) Avertizarea de integritate confine inforrralii evident nesemnificative, constatate dupd
o exanrinare corospunzdtoare a acesteia;
c) Dcz,vdluirea de incdlcare a legii este depusd in mod repetat, fdrd. prezentarea unor
argumente si inforuafii suplimentare, eare sE justifice reluarea acfiunilor subsecvente;
d) Dezvdluirea de incdlcare a legii este transmisd anonim gi nu con(ine infor:mafii
suficiente referitoare la incSlcdri ale legii, care sd permitd examinarea acesteia.

Sec{iunea a Z-a.f,)ezviluirea externi de incilcare a legii

28. Autoritatea responsabild de examinare a dezvdluirilor privind incdlcdri ale
legii prin intermediul canalelor externe qi publice de raportare este Centrul Nafional
Anticoruplie, in limita domeniului de competenfa. ln cazurtle, in care o dezvdluire cle

incdlcare a legii excedeazS limitele de competenld ale Centrului Nalional Anticonrplie,
aceasta este transmisd spre examinare altor entitdli publice, potrivit cornpetenlelor, irr
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termen de 3 zile lucritoare de la data inregistririi dezvdluirii in Registru, cu respectarea
confidenlialitifii. Procedura de inregistrare a de'zvdluirii externe de incdlcare a legii se

efectueazd in condiliile art.15 al Legii prirrind avertizorii de integritate nr.16512073.
29.Dezvdluirea externd de incdlcare a legii trebuie sd intruneascd urmdtoarele condilii:
a) sd fie raportat6 prin intermediul canalelor externe de raportare (comunicatd autoritAtii
externe de exarninare);
b) Sa fie fIcut[ de un angajat al IMSP SCR;
c) lnforma]iile sd fie obfinute in context profesional;
d) Circuntstantele relatate s5 constituie o incdlcare a legii.
30. Dacd, inbaza unei avertizdri de integritate, este iniliat un proces contravenlional sau
un proces penal, aveftizorul de integritate este informat cd. avertizarea de integritate pe
care a depus-o va fi examinatd in nrodr-rl prevdzut de Codul contravenfional sau Codr.r]
de procedur[ per-ral6

Sec{iunea a 3-a. Dezviluirea publicd de incilcare a legii

31. in cazul unei dezvirluiri publice de incSlcare a legii, persoana poate fi recunoscutS in
calitate de avertizor de integritate fie de cdtre autoritatea competentd,, fie de cdtre
autoritatea de proteclie.
32. Angajettul care face o dezvdiuire publicb.de incdlcare a legii beneliciazd de proteclie
in ternciul Legii nr.i 6512023
33. Avertizon-rl de integritate care a efectuat o dezviluire purblicd de incdlcare a legii
beneficiazd de proteclie, in cazul in care este indeplinita oricare dintre urrndtoarele
condilii:
a) Averlizorul de integritate a efectuat o dezvdh-rire de incdlcare a legii prin intermediul
unui canal ir"rtern de raportare sau, in rnod direct, printr-un canal extern de rapoftare,
insb rru au fost intreprinse aeliuni subsecvente in intervalul de timp prevdzut de prezenta
lege;
b) Avertizorul de integritate are rnotive interneiate sd considere c6:
f . incilcarea respectivd poate constitui un pericol irninent sau evident pentru interesul
public de declanqare a unei situalii de urgen{d sau de aavzare a unui pre.iudiciu
irevcrsibil; sar"r

2. in cazul clezvSluirii externe de inc6l care a legii, existd un risc de rdzbunare sau existd
o probabilitate redusd ca incdlcal'ea s[ fie remediatd in rnod eficace, avdnd in vedere
circumstanlele spccifice ale cazului, precum cele in care probele pot fi ascunse ori
distruse, sau existd alte motive rezonabile.

[V. Concli{ii privind protec{ia avertizorilor de integritate:
care efectueazi dezvlluiri publice de inclicare a legii

34. Avertizorul de integritate care a efectuat o dezviluire public[ de incdlcare a legii
beneficiazd de protecfie, in condiliile Legii nr.16512023,in cazul in care este indeplinita
oricare dintre urrnltoarele eonditii :



a) Avertizorul de integritate a efectuat o dezvSluire de incblcare a legii prin intermediul
unui canal intern de rapgrtare sau, in mod direct, printr-un canal extern de raportare,

ins[ nu au fost intreprinse acliuni subsecvente in intervalul de timp prevdzut de
prezentul Regulament;
b) Av-ertizorul de integfitate are motive intemeiate s5 considere c5:
1. Incdlcarea respectivd poate constitui un pericol iminent pentru interesul public de
declanqare a unei situafii de urgenld sau de cauzare a unui prejudiciu ireversibil; sau
2. In cazul dezvdluirii externe de incdlcare a legii, existd un risc de rdzbunare sau
existd o probabilitate redusd ca incdlcarea sd fie remediatd in mod eficace, avdnd in
vedere circumstanlele specifice ale cazului, precum cele in care probele pot fi ascunse
ori distruse, sau exist6 alte motive rezonabile.

V. MASURI DE PROTECTIE

36. Pentru a beneficia de mdsurile de proteclie prevdzute de prezentul regulament,
trebuie sd fie intrunite, cumulativ, urmdtoarele condilii:
a) Avertrzarea de integritate este efectuatd prin intermediul canalelor interne, de

raportare a incblcdrii legii;
b) Averlizarea de integritate este efectuatd existdnd motive intemeiate de a crede cd
informafiile referitoare la incdlcarea legii erau adevdrate la momentul dezvdluirii;
c) Angajatul care efectueazd o dezvdluire de incSlcare a legii este recunoscut in calitate
de avertizor de integritate in modul stabilit de prezentul regulament;
d) Avertizorul de integritate este supus rdzbundrii;
e) Exista o legdtura de cauzalitate intre dezvbluirea de incblcare a legii gi pretinsa
rdzbunare.
37. Este interzisd orice formd de rdzbunare impotriva avertizorilor de integritate, in
special:

a) Orice formd de suspendare a raporturilor de munc6, de concediere sau mdsuri
echivalente;

b) Orice formS de rizbunare impotriva avertizorilor de integritate, in special impiedicarea
promovSrii in funclie;

c) Orice modificare a raporturilor de serviciu, cum ar fi transferul la o alt6 muncd in
cadrul IMSP SCR, in dezavantajul avertizorului de integritate, reducerea salariului,
schimbdri ale programului de munc6;

d) irnpiedicarea dezvoltdrii profesionale;
e) Evaluarea negativd a performanfei sau recomandiri negative privind aclivitatea

profe s i onal 5 des fi 
E 
ur atd";

f) Aplicarea oricdrei alte sancfiuni disciplinare, inclusiv financiare;
g) ConstrAngerea, intimidarea, hdrfuirea;
h) Discrirninarea, tratamentul inechitabil sau erearea oricdrui dezavantaj;
i) Refuzul de a transforma un contract de muncd pe o duratd determinat6 intr-un contract

de muncd pe duratd nedeterminatd, in cazul in care angajatul a avut aqteptdri legitime cd

i s-ar oferi o funclie permanentS;
j) Refuzul de a prelungi un contract de muncb pe o durat[ determinatd sau incetarea

anticipatd a unui astfel de contract;
8



k) Cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauzd., in special pe

platlbnnele de socializare, sau cauzarea de pierderi flnanciare, inclusiv sub forma
pierderii unor oportunitdli de afaceri Ei a pierderii de venituri;

l) Includerea pe o listd neagrd in baza unui acord sectorial sau de alt tip, formal sau

informal, care poate presupune cd persoana in cauzd, nu iqi va gdsi, in viitor, un loc de
muncS in sectorul respectiv;

m) Rezilierea anticipatd sau anularea unui contract pentru bunuri sau servicii;
n) Anr-rlarea unei licenle sau a unui pern"ris;

o) Solicitarea de efectuare a unei evaluiri psihiatrice sau medicale;
p) Alte lbrrne directe sau indirecte de rdzbunare, inclusiv asupra membrilor familiei sau a

persoanel or apropi ate av erLizorului de integritate.
38. Protecliaaveftizorilor de integritate este asiguratd de urmdtoarele entitSli:
1. Angaiatorr-rl - in cazul dezvdluirilor ir-rterne privind incilcdri ale legii.
2. Avocatul Poporului, in calitate de autoritate ce asigurS proteclia avefiizorilor de

irrtegritatc, irr confonnitate cu prevederile I-egii nr.5212014 cu privire la Avocatul
Poporului (Ombudsrnan).
39. IMSP SCR asigurd proteclia avertizorilor de integritate in cadrul instituliei.
Avertizorul de integritate cercetat disciplinar ca urrrare a unei dezviluiri de incdlcare a

legii iqi poate invoca acest statut in fala comisiei de disciplind. in acest caz, procedura

disciplinard se suspendd pAnd la solufionarea definitivS a avertizdrii de integritate.
40. Averlizorul de integritate nu poartd rispundere pentru o dezvdluire de incdlcare a
legii, cu cor-rdilia ca acesta sd fi avut motive interneiate sd creadd cd rapoftarea sau

divulgarea rcspectivd a fost necesarS.

41. Avertizorul de integritate nu poartd rdspundere pentru rnodul de dobdndire a

inlbrmaliilor redate in dezviluirea de incilcare a legii sau pentru accesul la acestea, cu

cxceplia cazurilor in care o astfel de dobAndire sau un astf-el de acces la inforrnatii
constitr-r ie o inlracf iur"re.

42. Avertizon-rl de integritatc poartd rdspur-rdere disciplinar6, civil6, contravenfionald sau

penald pentru orice acliuni care nu au legdturd cu o dezvdluire de incdlcare a legii sau

care nu sunt necesare pentru efectuarea unei dezvSluiri, in conforrnitate cu prevederile
legislafiei.
43.Avertizorul de integritate poate contesta in instanfa de judecatd mdsurile de

rdzbunare luate irnpotriva sa pentru o dezvdluire de incdlcare a legii.
44. Angajatorului ii revine sarcina sd detnonstreze cd mdsurile intreprinse fafd de

angajat nLl au legdturd cu o dezviluire de incdlcare a legii sau cu irnplicarea acestuia, in
orice calitate, intr-o averiizare de integritate. in ca, contrar, faptele angajatorului se

consiclerd rdzbunare.
45. in cazul in carc instanla de judecatd constatd cd sancliunile aplicate irnpotriva
avertizorulr"ri dc ir-rtegritate au lcgdtur'd cr-r o dczvdluire de incdlcare a legii gi reprezintd o
found de rdzbunare irnpotriva acestuia, IMSP SCR este obligati sd publice pe pagina sa

web un extras din hotdrArea judecdtoreascd"in cauzd cu condilia ca acesta a luat rnS"suri

pentru protccfia avertizorului de integritate.



VI. RASPUNDEREA

46. impiedicarea, prin orice mijloace, a dezvdluirilor privind incalcari ale legii de cdtre
persoana desemnatd sd receplioneze, sd inregistreze gi sd examineze ayeftizdrile de
integ^ri tate atrage rdspun derea di scip I inari sau contraven{i onal5.
47. Intreprinderea unor mdsuri de rlzbunarc irr-rpotriva averlizorilor de integritate,
inclusiv irnpotriva rnembrilor de familie sau a persoanelor apropiate avertizorului de
integritate atrage rispunderea discipl inard, contravenlionald sau penal6.
48. Neluarea mS.surilor de asigurare a dezvdluirilor privind incSlcdri ale legii in cadrul
entitdlilor publice sau private, nerespectarea confidenlialit6lii persoanelor care dezvdluie
incdlcdri ale legii qi a persoanelor vrzate in dezvdluiri, neasigurarea m[surilor de
proteclie a persoanelor recunoscute in calitate de aveftizori de integritate atrag
rdspunderea disciplinari sau contravenlionald.
49. Neluarea rnS.surilor de incetare ori de suspendare a faptelor care prejudiciazd
intercsul public sau ne luarea mdsurilor de prevenire a faptelor ce pot aauza prejudicii
ulterioare ir"rteresului public atrage rSspunderea contravenfional6 sau penalS.
50. Ncrespectarca obligafiei de instituire a canalelor interne de raportare a incdlcdrilor
legii atrage rdspunderea contravenfional6.
51. Raportarea in cunostinfd de cauzd a unor infonr-ratii false reI'eritoare la incdlcdri ale
legii atrage rdspunderea contravenlionalS sau penal6.
52. Neluarea dc cdtre angajator a mdsurilor de asigurare a dezvdluirii practicilor ilegale
in cadrul entit6tii, nerespcctarea conf-identialitdtii angajalilor care dezvdluie practici
ilegale si neasigurarea rndsurilor de protecfie a angajali1or recunosculi in calitate de

avertizori de integritate atrag rdspundere disciplinard qi/sau contravenfionald.
53. Drepturile qi mdsurile reparatorii prevdzute de prezentul Regulament qi a

prevcderilor I-egii privind avertizorii de integritate nr.16512023 nu pot face obiectul
unei renunfdri sau lin-ritdri.
54. Orice acfiuni prin care se unndreqte renun{areala drepturi sau lirnitarea drepturilor gi

a mdsurilor reparatorii prevdzute prezentul Regularnent qi a prevederilor Legii privind
avertizorii de integritate nr.16512023 sunt lovite de nulitate absolutd.
5 5. Rizbunarea irnpotriva ave rtizorului de integritate atrage rdspundere

contravenfiorrald sau, dupd caz, penald,.

VIT. DISPOZTTII FINAI,E $I TRANZITORII

56. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobdrii de cStre Directorul IMSP
SCR,,Tirnofei MoEneaga".
57.'l'oate modificdrile qi cornpletSrile la prezentul Regulament intrd in vigoare din
momentul aprobdrii acestora de cdtre I)irectorul IMSP SCR,,Tirnofei Moqneaga".
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Anexa nr. I

la Regulamentul privind examinarea

dezvdluirilor de inc[lcdri ale legii

Cltestionarul dezvdluirii interne de incdlcare a legii

Se completeazri de cdtre ungajut

l. Numele, prenutnele qi datele de contact ale angajatului

2. Locul de muncd, subdiviziunea in care activeazd angajatul, funclia ocupatir

3. Relalia angajatului cu angajatorul (contract individual de muncd sau raporturi
juridice contractuale, civile, prestare de servicii sociale ori alte informalii
relevante)

4. Contextul profesional in care aufost oblinute inforntaliile, datele privind
tncdlcarea legii

5. Prezentarea probelor/inforntaliilor ce conJirntd tncdlcarea legii sau
inclicarea modalitdtrilor de verificare a i{orrualiei dezvdlui.te (dacd acestea existii)

6. Ali maifdcut anlerior dezvdluiri interne, externe sau publice cu privire la
aceastd incdlcare a legii'? Dacd da, prezentali detalii.

(data) (s e mndtur a a n gaj a tului)

(s e rnndtura per s oane i de s e m nate)(data)

LL



COTOR

Dezvdluirea internd de tncdlcare a legii este receplionatd de cdtre

Numdrul de

(numele Si prenumele persoanei desemnate)

tnregistrare tn Registrul dezvdluirilor privind tncdlcdri ale
legii

1.2



Anexa nr.2
la Regulamentul privind examinarea.

dezvdluirilor de incdlcdri ale legii

Chestionarul dezvdluirii externe de tncdlcure u legii

Se completeazd de cdtre angajat

l. Jtlumele, prenlunele Si datele de contact ale angajatului

2. Locul de muncd, entitatea publicd sau privatd ln care activeazd angajatul,
funclia ocupatd

3, Relalia angajatului cu angajatorul (contract individual de rnuncd sau
raporturi juridice contractuale, civile, prestare de servicii sociale ori alte
i{ormalii relevante)

4. Contextul profesional tn care aufost oblinute informaliile, datele privind
incdlcarea legii

5. in ce constd ameninlarea/prejudicierea intereselor ocrotite de lege prin
tnc dlcar e a le gii r apor t atd

6. Prezentarea probelor/informaliilor ce confirntd incdlcarea legii sau
indicarea modalit.dli.lor de verificare a informa{iei dezvdluite (dacd acestea existd)

7. Atri maiJdcut anterior dezvdluiri interne, externe saupublice cuprivtre la
aceastd tncdlcare a legii? Dacd da, prezentali detalii.

13



8, A1i fost supus rdzbundrii la locul de muncit ca urmare a dezvdluiriilor /dcute
privind incdlcdri ale legii?

(data) (s emndtur a angaj atului)

(data) (s e mnii tt u'a per s o ane i des e mn ate)

COTOR

Dezvdluirea externd de incdlcare a legii este receplionatd de cdtre

(numele Si prenumele persoanei desemnate)

Numdrul de tnregistrare tn Registrul dezvdluirilor privind
incdlcdri ale legii_

1.4
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