MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA

Institutia Medico-Sanitara Publica
SPITALUL CLINIC REPUBLICAN ,,Timofei Mosneaga”

ORDIN

3 mac fog Nr. 46

Cu privire la aprobarea
Regulamentului privind examinarea
dezviluirilor de incalcari ale legii

In temeiul prevedrilor Legii privind avertizorii de integritate nr.165/2023,
Legii integritatii nr.82 din 25.05.2017 si a Regulamentului de organizare si
functionare a IMSP SCR ,,Timofei Mosneaga”, aprobat prin Ordinul Ministerului
Sanatatii nr.404 din 05.05.2023,

ORDON:

1. Se aproba Regulamentul privind examinarea dezvaluirilor de incalcari ale legii
din cadrul IMSP Spitalul Clinic Republican ,,Timofei Mosneaga”.

2. Se desemneazd Serviciul audit intern si integritate, in calitate de structurd
specializata si responsabild de examinarea avertizdrilor de integritate si de tinerea
Registrului dezvaluirilor privind incélcari ale legii in cadrul IMSP Spitalul Clinic
Republican ,,Timofei Mosneaga”.

3. Dna Elizaveta Temciuc, sef Sectia comunicare si secretariat va aduce la
cunostinta sefilor de departamente/subdiviziuni si angajatilor continutul prezentului
Ordin si a Regulamentului cu privire la avertizorii de integritate in cadrul IMSP
Spitalul Clinic Republican ,,Timofei Mosneaga”;

4. Se abrogd Ordinul nr.38 din 02.04.2019 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului
cu privire la evidenta, examinarea si raportarea practicilor ilegale si al avertizorilor
de integritate in cadrul IMSP SCR ,,Timofei Mosneaga”;

5. Controlul executarii prevederilor prezentului Ordin mi-l asum.

Director Andrei UNCUTA




Anexa

la Ordinul nr. _‘{ 6
din &/ 05" JOA4

REGULAMENTUL

privind examinarea dezviluirilor de incalciri ale legii

I. DISPOZITII GENERALE
1. Prezentul Regulament privind examinarea dezvaluirilor de incilcari ale legii (in
continuare - Regulament) reglementeaza procedura de primire, examinare si solutionare
a dezvdluirilor de incalcari ale legii din cadrul IMSP Spitalul Clinic Republican
» [imofei Mosneaga” (in continuare IMSP SCR), drepturile si obligatiile persoanelor
care efectueazd dezvaluiri de incalcari ale legii, obligatiile conducitorului si masurile de
protectie a avertizorilor de integritate.
2. Prezentul Regulament urmareste sporirea cazurilor de dezviluire de incilciri ale legii
si a altor dezvéluiri de interes public prin:
a)  Promovarea climatului de integritate si a respectarii legislatiei in domeniu, in
cadrul IMSP SCR;
b)  Asigurarea protectiei avertizorilor de integritate impotriva oriciror forme de
rdzbunare in contextul dezvaluirilor efectuate;
c) Prevenirea si sanctionarea razbunarilor impotriva avertizorilor de integritate.
3. In sensul prezentului Regulament, urmatoarele notiuni semnifica:
actiuni  subsecvente — orice actiune intreprinsd de angajator, de examinarea
dezvaluirilor privind incalcari ale legii, pentru a solutiona avertizarea de integritate si
pentru a remedia incéalcarea raportata;
angajat — persoana fizica care, in ultimele 12 luni:
a) Are sau a avut calitatea de salariat in raport cu IMSP SCR, in sensul legislatiei
muncii;
b) Are sau a avut calitatea de voluntar sau stagiar in raport cu IMSP SCR;
c¢) Are sau a avut raporturi juridice contractuale, civile cu IMSP SCR;
d) Are sau a avut calitatea de candidat la o functie vacanta, participAnd la un concurs de
angajare;
e) Are sau a avut calitatea de beneficiar al unor servicii sociale;
f) Are sau a avut calitatea de actionar, de persoand care a facut sau face parte din
organul de administrare, de conducere sau de supraveghere al unei entititi private,
inclusiv calitatea de membru al consiliului de administratie sau de persoani numiti in
consilii stiin{ifice si consultative, In comisii de specialitate ori in alte organe colegiale
organizate Tn structura autoritatilor/institutiilor publice sau pe langa acestea;
g) Detine sau a detinut o functie electiva;
angajator - entitate care:
a) A intrat in raporturi juridice de angajare sau de munca cu un angajat;
b) A intrat in raporturi juridice contractuale, civile cu un angajat;
¢) A intrat in raporturi juridice ce vizeaza prestarea de servicii sociale cu un angajat.
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autoritate competentd — autoritatea publicd responsabild de examinarea dezvaluirilor
externe si publice privind incalcari ale legii;
avertizare de integritate (raportare) — dezvaluirea unor informatii obtinute in context
profesional, referitoare la Incalcéri ale legii care ameninta ori prejudiciaza drepturile
unei persoane sau interese ocrotite de lege, inregistratd in Registrul dezvaluirilor privind
incalcari ale legii,
avertizor de integritate — persoana fizica care efectueaza o avertizare de integritate sau
dezvaluie public informatii referitoare la incédlcadri ale legii, obtinute in context
profesional,
context profesional — activitati profesionale, actuale sau anterioare, de orice natura,
remunerate sau nu, desfasurate in cadrul IMSP SCR, in baza cérora persoanele pot
obtine informatii referitoare la incalcari ale legii si pot suferi rdzbundri in cazul
dezvaluirii acestora;
dezviluire externd de incdalcare a legii — comunicarea verbald sau scrisd a oricéror
informatii referitoare la o incédlcare a legii care amenintd sau prejudiciazd interese
ocrotite de lege, facutd din cadrul IMSP SCR, prin intermediul canalelor externe de
raportare (comunicatd autoritatii externe de examinare);
dezvdluire internd de incdlcare a legii— comunicare verbald sau scrisd a oricaror
informatii referitoare la o incdlcare legii care ameninta sau prejudiciaza drepturile
persoanei sau interese ocrotite de lege, facuta din cadrul IMSP SCR, prin intermediul
canalelor interne de raportare (comunicatd angajatorului);
dezviluire publica de incdlcare a legii — punerea la dispozitie, in spatiul public, a
informatiilor referitoare la o Incalcare a legii care amenintd sau prejudiciaza interese
ocrotite de lege;
facilitator — persoand fizica care asistd avertizorul de integritate in procesul de
dezvialuire a 1Incalcarii legii, intr-un context profesional, a céarui asistenta este
confidentiald;
informare — transmiterea unor informatii referitoare la actiunile subsecvente si la
motivele unor astfel de actiuni avertizorului de integritate;
informatii referitoare la incdlcdri ale legii — informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile,
referitoare la incdlcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt
susceptibile sd se produca in cadrul IMSP SCR 1n care activeaza sau a activat angajatul
ori cu care acesta este sau a fost In contact prin intermediul activitdtii sale, precum si
informatiile referitoare la Incercari de a tainui astfel de incalcari;
incdlcare a legii — actiune sau inactiune de nerespectare a dispozitiilor legale, care
incalca grav sau esential drepturile persoanei sau interese ocrotite de lege, care s-a
produs ori este susceptibila sa se produca in cadrul IMSP SCR in domeniile: achizitii
publice, servicii, produse si piete financiare, prevenirea spalarii banilor si finantarii
terorismului, prevenirea si combaterea coruptiei, siguranta si conformitatea produselor,
siguranta transportului, protectia mediului, protectia radiologica si siguranta nucleara,
siguranta alimentelor si.a hranei pentru animale, sanatatea si- bundstarea animalelor,
sanatatea publica, protectia consumatorului, protectia vietii private si a datelor cu
caracter personal, securitatea retelelor si a sistemelor informatice;
persoana vizatd in dezviluire — persoana fizicd sau juridicd mentionata in dezvaluirea
de incalcare a legii drept persoana careia i se atribuie incalcarea legii; -
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persoana sau subdiviziunea desemnatd — persoana fizica sau unitatea structurald din
cadrul IMSP SCR, desemnata pentru desfasurarea actiunilor subsecvente;

rdzbunare — orice actiune sau omisiune directd ori indirectd, aparutd intr-un context
profesional, care este determinatd de o dezviluire internd, externi sau publica, ce
provoaca sau poate provoca prejudicii nejustificate angajatorului sau avertizorului de
integritate.

4. La punerea in practici a prevederilor prezentului Regulament se vor respecta
urmatoarele principii:

a)  Principiul protectiei drepturilor si libertétilor fundamentale ale omului;

b)  Principiul egalitatii si nediscriminarii;

¢)  Principiul intolerantei manifestarilor de coruptie in cadrul IMSP SCR;

d)  Principiul prezumtiei bunei-credinte a angajatului care dezviluie incilcari ale
legii.

5. Angajatii au dreptul sa depund dezvaluiri de incilcari ale legii, sa fie recunoscuti n
calitate de avertizori de integritate si sa beneficieze de protectie in conditiile prevazute
de prezentul Regulament si a Legii privind avertizorii de integritate nr.165/2023.

6. Prin derogare de la prevederile pct.5, angajatii, in cazul influentelor
necorespunzdtoare exercitate asupra lor, precum si in cazul unor influente
necorespunzatoare exercitate asupra lor, precum si in cazul altor incercari de a-i
impiedica in manifestdri de coruptie in sensul Legii integritatii nr.82/2017 si al Legii nr.
325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale, sunt obligati si le denunte.

II. DEZVALUIREA DE INCALCARE A LEGII

7. Modalitétile de dezvaluire privind incalcari ale legii sunt urmatoarele:

a) dezvaluire interna de incalcare a legii (comunicatd angajatorului);

b) dezviluire externd de incalcare a legii (comunicata autorititii competente);

¢) dezvaluire publica de incalcare a legii.

8. Dezvaluirea privind incalcari ale legii se face in scris, pe suport de hartie, sau in
format electronic, fiind semnatd de angajat, sau prin comunicarea acesteia la linia
telefonica anticoruptie din cadrul IMSP SCR ,Timofei Mosneaga” (022-403-600,
tel.intern-200, email: scr@ms.md, anticameral(@scr.md) altei autoritatii competente
ori prin alte sisteme de mesagerie vocald, sau printr-o intalnire fatd in fati, la cererea
angajatului.

9. Dezvaluirea se intocmeste prin completarea de catre angajat sau, dupa caz, de citre
operatorul liniei telefonice a chestionarelor de dezviluire internd sau externd de
incélcare a legii, prevazute la anexele nr.1 si nr.2.

10. Dezviluirea de incélcare a legii se inscrie in Registrul dezviluirilor privind incélcari
ale legii (in continuare — Registru), tinut de IMSP SCR, al carui model este previzut in
anexa nr.3. ,
I'l. Angajatul care efectueaza o dezvaluire de incalcare a legii poate alege o modalitate
de raportare a acesteia ludnd in considerare urmatoarele aspecte:

a) Existenta riscului de razbunare;




b)  Imposibilitatea remedierii incalcarii in mod eficace prin intermediul canalelor
interne de raportare.

12. Canalele interne de raportare a incalcérilor legii in cadrul IMSP SCR sunt
concepute, instituite si gestionate in conditii de sigurantd, astfel incét sa fie protejata
confidentialitatea identitatii persoanei care efectueaza raportarea si a oricdrei parti terte
mentionate In raportare si sd se impiedice accesul la aceasta a membrilor neautorizati ai
personalului.

13. Clauzele de confidentialitate si secretul profesional dintre angajator si angajat nu
impiedic@ dezvaluirile privind incélcari ale legii. Confidentialitatea datelor cu caracter
personal ale angajatului care dezviluie incalcari ale legii se garanteazi. Identitatea
angajatului care dezvéluie incdlcari ale legii nu se divulgd si nu se comunici
persoanelor banuite de asemenea practici, dacd angajatul insusi nu dezviluie sau nu
comunicd identitatea sa. Datele cu caracter personal pot fi divulgate in cazul initierii
unei proceduri penale sau contraventionale in care angajatul este implicat in calitate de
martor si solicitd protectie.

14. Dezviluirea de incélcare a legii care nu cuprinde numele, prenumele, datele de
contact sau semndtura angajatului care efectueazd dezvaluirea se examineazid si se
solutioneaza in masura in care contine suspiciuni rezonabile de amenintiri la securitatea
nationald si ordinea publica. Totodatd, informatia anonima, oferitd in cadrul altor tipuri
de dezvaluiri privind incalcari ale legii, poate fi verificatd de autoritatea competentd in
vederea autosesizarii sau, dupa caz, conform prevederilor legislatiei.

15. Angajatii care au facut in mod anonim dezvaluiri privind incalcari ale legii, dar care
sunt ulterior identificati si sufera razbunari, beneficiaza de protectia prevazuti de Legea
nr.165/2023 si a prezentului Regulament.

16.  Evidenta dezviluirilor privind incalcari ale legii:

a)  Dezviluirile privind Incdlcari ale legii se nscriu in Registru;

b)  Informatia din Registru se pastreaza timp de 5 ani, pe suport de hartie sau in
format electronic. Dupa expirarea perioadei de pastrare, aceastea se distrug, indiferent
de suportul pe care a fost pastrat.

¢) In cazul in care pentru dezvaluirea de incalcare a legii se utilizeazd o linie
telefonicd sau un alt sistem de mesagerie vocald, in care conversatiile sunt nregistrate,
persoana desemnatd are dreptul, sub rezerva consimtamantului angajatului care
efectueaza dezvaluirea, de a documenta dezvaluirea verbald in unul din urmatoarele
moduri: |

I. Prin Inregistrarea conversatiei pe un suport informational sau

2. Prin transcrierea completd si exactd a conversatiei intr-un proces-verbal.

d)  Persoana desemnata oferd angajatului care efectueaza dezviluirea de incilcare a
legii posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la
transcrierea convorbirii prin semnarea acesteia.

e) In cazul in care angajatul care efectueazd dezviluirea de incélcare a legii nu 1si
exprimd consimtdmantul pentru transcrierea sau inregistrarea conversatiei, acesta este
indrumat sa raporteze persoanei desemnate, in scris, pe suport de hartie, sau in format
electronic, la adresa postei electronice a institutiei scr@ms.md; anticameral(@scr.md.
17.  Consemnarea dezvaluirilor privind incélcari ale legii:




a. in cazul in care pentru dezvaluirea de incélcare a legii se utilizeazd o linie
telefonica sau un alt sistem de mesagerie vocald in care conversatiile nu sunt
inregistrate, persoana desemnata are obligatia de a intocmi un proces-verbal de
consemnare a conversatiei. Persoana desemnatad 1i oferd angajatului posibilitatea de a
verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al
conversatiei prin semnarea acestuia.

b. In cazul in care angajatul care efectueaza dezvéluirea de incélcare a legii solicita
ca dezvéluirea sd aibd loc in prezenta persoanei desemnate, aceasta are obligatia de a
intocmi un proces-verbal de consemnare a conversatiei, sub rezerva consimtimantului
angajatului. Persoana desemnata ii oferd angajatului posibilitatea de a verifica, de a
rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei prin
semnarea acestuia.

1. EXAMINAREA DEZVALUIRILOR DE iNCALCARI ALE LEGII
Sectiunea 1. Dezvaluirea interni de incélcare a legii

18. Angajatul are dreptul si depunad o dezvaluire internd de incdlcare a legii care
amenintd sau prejudiciaza drepturile persoanei sau interesele ocrotite de lege si se referd
la activitatea din cadrul IMSP SCR. Dezviluirea se face citre subdiviziunea
responsabild prin completarea de catre angajat a Chestionarului dezvdluirii interne de
incdlcare a legii, conform Anexei nr.1 din prezentul Regulament.
19. In cazul in care, angajatul raporteaza dezvaluiri de incélcari ale legii prin alte canale
interne, cum ar fi: posta electronica anticoruptie: scr@ms.md,; anticameral(@scr.md
linia internd anticoruptie a institutiei; cutiile postale anticoruptie; avertizare de
integritate depusa in anticamera directorului sau altei persoane cu functie de rdspundere
acestea vor f1 transmise subdiviziunii responsabile.
20. Persoana desemnatd actioneaza cu impartialitate si independent in exercitarea
atributiilor sale, intreprinde actiuni subsecvente cu diligentd si in conditii de sigurantd,
astfel Tncat sa asigure confidentialitatea identitatii angajatului care a efectuat dezvaluirea
de incdlcare a legii si impiedicd accesul la aceasta a persoanelor terte, care nu sunt
implicate in procesul de examinare a dezvaluirii de incédlcare a legii.
21. La depunerea dezvaluirii de incédlcare a legii, persoana desemnatd confirma
receptionarea acesteia si, in termen de 3 zile lucrédtoare de la primire, comunica in scris
angajatului despre receptionarea dezvaluirii. In cazurile in care, dezvaluirea de incalcare
a legii excedeaza limitele de competenta ale angajatorului, aceasta este transmisa spre
examinare altor entitdti publice, potrivit competentelor, in termen de 3 zile lucratoare de
la data inregistrarii dezvaluirii in Registru, cu respectarea confidentialitatii.
22. In termen de 3 luni de la data confirmarii de primire a dezvaluirii de incalcare a
legil, cu exceptia cazului in care informarea ar putea prejudicia procesul examinarii
acesteia, desemnata 1l informeazd in scris pe angajat despre stadiul examinarii
dezvaluirii, iar pe conducatorul IMSP SCR -- despre desfasurarea actiunilor subsecvente
si modalitatea de solutionare a dezviluirii. In cazul in care angajatului nu i-a fost
comunicatd nicio confirmare de primire a dezvaluirii de incalcare a legii, persoana
desemnata 1l informeazad in scris pe angajat despre stadiul examindrii dezvaluirii
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respective in termen de 3 luni de la expirarea perioadei de 3 zile de la depunerea
acesteia.

23. Rezultatele examinarii dezvaluirii de incalcare a legii sunt aduse la cunostinta
angajatului care a depus-o in termen de 3 luni de la data confirmirii de primire a
dezvaluirii respective sau, in cazuri justificate corespunzitor, in termen de 6 luni.

24. Pentru a fi inregistrata in Registru si pentru a fi recunoscuta drept avertizare de
integritate, dezvaluirea internd de incélcare a legii trebuie s intruneasca urmatoarele
conditii:

a) Sa fie raportatd prin intermediul canalelor interne de raportare (comunicatd
angajatorului);

b) Sé fie facuta de un angajat al IMSP SCR;

¢) Informatiile sa fie obtinute in context profesional;

d) Circumstantele relatate sa constituie o incalcare a legii.

Inregistrarea dezvaluirii de incilcare a legii In Registru 1i conferd angajatului care a
raportat statutul de avertizor de integritate.

25. In cazul in care angajatul face mai multe dezvaluiri interne privind incalcari ale
legii, avand acelasi obiect, acestea se conexeaza intr-o singura procedura, avertizorul de
integritate urmand sa primeasca o singurd informare. Dacd, dupi finalizarea examinarii
avertizarii de integritate, este depusa o noua dezviéluire de incilcare a legii avand acelasi
obiect, fard a se prezenta informatii suplimentare care sa justifice actiuni subsecvente
diferite, aceasta nu se examineaza, fapt consemnat in Registru.

26. Dupa finalizarea examindrii avertizarii de integritate, persoana desemnata
intocmeste un raport care cuprinde urmatoarele elemente: descrierea circumstantelor
care au facut obiectul dezvaluirii interne de incalcare a legii, inclusiv descrierea
informatiilor aduse la cunostinta angajatorului prin raportarea inregistrata si, dupa caz,
prezentarea de concluzii si recomandari ce pot cuprinde referiri la eventuale masuri de
protectie. Modalitatea de solutionare a avertizarii de integritate se comunicd in scris
avertizorului de integritate, in termen de 5 zile de la finalizarea examindrii acesteia.

27. Dezvdluirea internd de Incalcare a legii si avertizarea de integritate inceteaza sa fie
examinate atunci cand: . ‘

a) Dezvaluirea de Incdlcare a legii nu Intruneste conditiile prevazute la pct.25;

b) Avertizarea de integritate contine informatii evident nesemnificative, constatate dupa
0 examinare corespunzatoare a acesteia;

c) Dezviluirea de incélcare a legii este depusa in mod repetat, fard prezentarea unor
argumente si informatii suplimentare, care sa justifice reluarea actiunilor subsecvente;
d) Dezviluirea de Incdlcare a legii este transmisd anonim si nu contine informatii
suficiente referitoare la incélcdri ale legii, care sa permitd examinarea acesteia.

Sectiunea a 2-a. Dezvaluirea externa de incalcare a legii

28. Autoritatea responsabild de examinare a dezvaluirilor privind incalcari ale

legii prin intermediul canalelor externe si publice de raportare este Centrul National

Anticoruptie, in limita domeniului de competenta. In cazurile, in care o dezvaluire de

incédlcare a legii excedeaza limitele de competentd ale Centrului National Anticoruptie,

aceasta este transmisa spre examinare altor entitdfi publice, potrivit competentelor, in
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termen de 3 zile lucrdtoare de la data inregistrarii dezvaluirii in Registru, cu respectarea
confidentialitdtii. Procedura de Inregistrare a dezvaluirii externe de incélcare a legii se
efectueazd in conditiile art.15 al Legii privind avertizorii de integritate nr.165/2023.

29. Dezviluirea externa de incélcare a legii trebuie sa intruneascd urméatoarele conditii:
a) sa fie raportata prin intermediul canalelor externe de raportare (comunicatd autoritatii
externe de examinare);

b) Sa fie facuta de un angajat al IMSP SCR;

¢) Informatiile sa fie obtinute in context profesional;

d) Circumstantele relatate sd constituie o incélcare a legii.

30. Daca, in baza unei avertizari de integritate, este initiat un proces contraventional sau
un proces penal, avertizorul de integritate este informat ca avertizarea de integritate pe
care a depus-o va fi examinata in modul prevazut de Codul contraventional sau Codul
de procedura penala.

Sectiunea a 3-a. Dezviluirea publici de incalcare a legii

31. In cazul unei dezvaluiri publice de incilcare a legii, persoana poate fi recunoscuta in
calitate de avertizor de integritate fie de cétre autoutatea competentd, fie de catre
autoritatea de protectie.

32. Angajatul care face o dezvaluire publica de incélcare a legii beneficiazd de protectie
in temeiul Legii nr.165/2023. :
33. Avertizorul de integritate care a efectuat o dezvaluire publica de incalcare a lcgu
beneficiaza de protectie, in cazul in care este indeplinita oricare dintre urmditoarele
conditii:

a) Avertizorul de integritate a efectuat o dezvaluire de incéalcare a legii prin intermediul
unui canal intern de raportare sau, in mod direct, printr-un canal extern de raportare,
insd nu au fost intreprinse actiuni subsecvente 1n intervalul de timp prevazut de prezenta
lege;

b) Avertizorul de integritate are motive intemeiate sa considere ca:

1. Incilcarea respectiva poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul
public de declansare a unei situatii de urgentd sau de cauzare a unui prejudiciu
ireversibil; sau

2. In cazul dezvaluirii externe de incilcare a legii, exista un risc de rdzbunare sau exista
o probabilitate redusa ca incdlcarea sa fie remediata in mod eficace, avand in vedere
circumstantele specifice ale cazului, precum cele in care probele pot fi ascunse ori
distruse, sau exista alte motive rezonabile.

I'V. Conditii privind protectia avertizorilor de integritate
care efectueaza dezviluiri publice de Incilcare a legii

34. Avertizorul de integritate care a efectuat o dezvaluire publicd de incdlcare a legii
beneficiaza de protectie, in conditiile Legii nr.165/2023, in cazul in care este indeplinita
oricare dintre urinatoarele conditii:




a) Avertizorul de integritate a efectuat o dezvaluire de incalcare a legii prin intermediul
unui canal intern de raportare sau, in mod direct, printr-un canal extern de raportare,
insd nu au. fost intreprinse actiuni subsecvente in intervalul de timp prevézut de
prezentul Regulament;

b) Avertizorul de integritate are motive intemeiate sa considere ca:

1. Incalcarea respectiva poate constitui un pericol iminent pentru interesul public de
declansare a unei situatii de urgentd sau de cauzare a unui prejudiciu ireversibil; sau

2. In cazul dezvaluirii externe de incilcare a legii, existd un risc de rizbunare sau
existd o probabilitate redusd ca incédlcarea sd fie remediatd in mod eficace, avand in
vedere circumstantele specifice ale cazului, precum cele in care probele pot fi ascunse
ori distruse, sau exista alte motive rezonabile.

V. MASURI DE PROTECTIE

36. Pentru a beneficia de masurile de protectie prevazute de prezentul regulament,
trebuie sa fie Intrunite, cumulativ, urmatoarele conditii:
a) Avertizarea de integritate este efectuatda prin intermediul canalelor interne, de
raportare a incalcarii legii;
b) Avertizarea de integritate este efectuatd existdnd motive intemeiate de a crede ca
informatiile referitoare la incédlcarea legii erau adevarate la momentul dezvaluirii;
c) Angajatul care efectueaza o dezvaluire de incalcare a legii este recunoscut 1n calitate
de avertizor de integritate in modul stabilit de prezentul regulament;
d) Avertizorul de integritate este supus razbunarii;
e) Existd o legatura de cauzalitate intre dezvaluirea de incdlcare a legii si pretinsa
razbunare.
37. Este interzisa orice forma de razbunare impotriva avertizorilor de integritate, in
special:

a) Orice formad de suspendare a raporturilor de muncd, de concediere sau masuri
echivalente;

b) Orice forma de rdazbunare impotriva avertizorilor de integritate, in special impiedicarea
promovarii in functie;

¢) Orice modificare a raporturilor de serviciu, cum ar fi transferul la o altd munca in
cadrul IMSP SCR, in dezavantajul avertizorului de integritate, reducerea salariului,
schimbari ale programului de munca;

d) Impiedicarea dezvoltarii profesionale;

e¢) Evaluarea negativda a performantei sau recomanddri negative privind activitatea
profesionald desfasuratd;

f) Aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare, inclusiv financiare;

g) Constrangerea, intimidarea, hartuirea;

h) Discriminarea, tratamentul inechitabil sau crearea oricarui dezavantaj,

i) Refuzul de a transforma un contract de muncéa pe o durata determinata intr-un contract
de munca pe durata nedeterminatd, in cazul in care angajatul a avut asteptari legitime ca
i s-ar oferi o functie permanents;

j) Refuzul de a prelungi un contract de muncd pe o duratd determinatd sau incetarea
anticipatad a unui astfel de contract;




k) Cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in special pe
platformele de socializare, sau cauzarea de pierderi financiare, inclusiv sub forma
pierderii unor oportunitati de afaceri si a pierderii de venituri;

1) Includerea pe o listd neagrd in baza unui acord sectorial sau de alt tip, formal sau
informal, care poate presupune ca persoana In cauza nu 1si va gasi, in viitor, un loc de
munca 1n sectorul respectiv;

m) Rezilierea anticipata sau anularea unui contract pentru bunuri sau servicii;

n) Anularea unei licente sau a unui permis;

0) Solicitarea de efectuare a unei evaludri psihiatrice sau medicale;

p) Alte forme directe sau indirecte de rdzbunare, inclusiv asupra membrilor familiei sau a
persoanelor apropiate avertizorului de integritate.

38. Protectia avertizorilor de integritate este asiguratd de urmaétoarele entitéti:

1. Angajatorul - in cazul dezvaluirilor interne privind incdlcari ale legii.

2. Avocatul Poporului, in calitate de autoritate ce asigurda protectia avertizorilor de
integritate, In conformitate cu prevederile Legii nr.52/2014 cu privire la Avocatul
Poporului (Ombudsman).

39. IMSP SCR asigura protectia avertizorilor de integritate in cadrul institutiei.
Avertizorul de integritate cercetat disciplinar ca urmare a unei dezvaluiri de incalcare a
legii isi poate invoca acest statut in fata comisiei de disciplina. In acest caz, procedura
disciplinara se suspenda pana la solutionarea definitiva a avertizarii de integritate.

40. Avertizorul de integritate nu poarta raspundere pentru o dezvaluire de incélcare a
legii, cu conditia ca acesta sd fi avut motive Intemeiate sa creadd ca raportarea sau
divulgarea respectiva a fost necesara.

41. Avertizorul de integritate nu poartd raspundere pentru modul de dobandire a
informatiilor redate in dezvaluirea de incélcare a legii sau pentru accesul la acestea, cu
exceptia cazurilor in care o astfel de dobandire sau un astfel de acces la informatii
constituie o infractiune.

42. Avertizorul de integritate poarta raspundere disciplinard, civila, contraventionala sau
penald pentru orice actiuni care nu au legaturd cu o dezvéluire de incalcare a legii sau
care nu sunt necesare pentru efectuarea unei dezvaluiri, iIn conformitate cu prevederile
legislatiei.

43.Avertizorul de integritate poate contesta in instanta de judecatd mdsurile de
razbunare luate impotriva sa pentru o dezvaluire de incalcare a legii.

44, Angajatorului 1i revine sarcina si demonstreze ca masurile intreprinse fatd de
angajat nu au legdtura cu o dezvaluire de incalcare a legii sau cu implicarea acestuia, in
orice calitate, intr-o avertizare de integritate. In caz contrar, faptele angajatorului se
considera razbunare.

45. In cazul in care instanta de judecatd constatd cd sanctiunile aplicate impotriva
avertizorului de integritate au legatura cu o dezvaluire de incalcare a legii si reprezintd o
forma de razbunare impotriva acestuia, IMSP SCR este obligatd sd publice pe pagina sa
web un extras din hotararea judecatoreascd in cauza cu conditia ca acesta a luat masuri
pentru protectia avertizorului de integritate.




VI. RASPUNDEREA

46. Impiedicarea, prin orice mijloace, a dezvaluirilor privind incalcari ale legii de catre
persoana desemnatd sd receptioneze, sa Inregistreze si sd examineze avertizarile de
integritate atrage raspunderea disciplinard sau contraventionala.

47. Intreprinderea unor masuri de razbunare impotriva avertizorilor de integritate,
inclusiv Tmpotriva membrilor de familie sau a persoanelor apropiate avertizorului de
integritate atrage raspunderea disciplinard, contraventionalad sau penala.

48. Neluarea masurilor de asigurare a dezvaluirilor privind incalcari ale legii in cadrul
entitdtilor publice sau private, nerespectarea confidentialitatii persoanelor care dezviluie
incalcari ale legii si a persoanelor vizate in dezvaluiri, neasigurarea masurilor de
protectie a persoanelor recunoscute in calitate de avertizori de integritate atrag
raspunderea disciplinara sau contraventionala.

49. Neluarea masurilor de incetare ori de suspendare a faptelor care prejudiciaza
interesul public sau neluarea masurilor de prevenire a faptelor ce pot cauza prejudicii
ulterioare interesului public atrage raspunderea contraventionald sau penala.

50. Nerespectarea obligatiei de instituire a canalelor interne de raportare a incalcarilor
legii atrage raspunderea contraventionala.

51. Raportarea in cunostintd de cauza a unor informatii false referitoare la incalcari ale
legii atrage raspunderea contraventionala sau penala.

52. Neluarea de catre angajator a masurilor de asigurare a dezvaluirii practicilor ilegale
in cadrul entitatii, nerespectarea confidentialitatii angajatilor care dezvaluie practici
ilegale si neasigurarea masurilor de protectie a angajatilor recunoscuti in calitate de
avertizori de integritate atrag raspundere disciplinara si/sau contraventionala.

53. Drepturile si masurile reparatorii prevazute de prezentul Regulament si a
prevederilor Legii privind avertizorii de integritate nr.165/2023 nu pot face obiectul
unei renuntari sau limitari.

54. Orice actiuni prin care se urmareste renuntarea la drepturi sau limitarea drepturilor si
a masurilor reparatorii prevazute prezentul Regulament si a prevederilor Legii privind
avertizorii de integritate nr.165/2023 sunt lovite de nulitate absoluta.

55. Razbunarea impotriva avertizorului de integritate atrage rdspundere
contraventionala sau, dupa caz, penala.

VII. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

56. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii de catre Directorul IMSP
SCR ,,Timofei Mosneaga”.

57.Toate modificarile si completarile la prezentul Regulament intrd in vigoare din
momentul aprobarii acestora de catre Directorul IMSP SCR ,,Timofei Mosneaga”.
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Anexa nr. 1

la Regulamentul privind examinarea
dezvaluirilor de incalciri ale legii

Chestionarul dezvdluirii interne de incdlcare a legii

Se completeazi de cdtre angajat

1. Numele, prenumele si datele de contact ale angajatului

2. Locul de muncd, subdiviziunea in care activeazd angajatul, functia ocupatd

3. Relatia angajatului cu angajatorul (contract individual de muncd sau raporturi
Jjuridice contractuale, civile, prestare de servicii sociale ori alte informatii
relevante)

4. Contextul profesional in care au fost obtinute informatiile, datele privind
incdlcarea legii

5. Prezentarea probelor/informatiilor ce confirmd incdlcarea legii sau
indicarea modalitdtilor de verificare a informatiei dezvdluite (dacd acestea existd)

6. Afi mai fdcut anterior dezvaluiri interne, externe sau publice cu privire la
aceastd incdlcare a legii? Dacd da, prezentati detalii.

(data) (semndtura angajatului)

(data) (semndtura persoanei desemnate)
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COTOR

Dezviluirea internd de incdlcare a legii este receptionatd de cdtre

(numele i prenumele persoanei desemnate)

Numdrul de inregistrare in Registrul dezvdluirilor privind incdlcedri ale
legii
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Anexa nr. 2
la Regulamentul privind examinarea

dezviluirilor de incalcari ale legii

Chestionarul dezviluirii externe de incilcare a legii

Se completeazd de citre angajat

1. Numele, prenumele si datele de contact ale angajatului

2. Locul de muncd, entitatea publicd sau privatd in care activeazd angajatul,
Jfunctia ocupatd

3. Relatia angajatului cu angajatorul (contract individual de muncd sau
raporturi juridice contractuale, civile, prestare de servicii sociale ori alte
informatii relevante)

4. Contextul profesional in care au fost obtinute informatiile, datele privind
incdlcarea legii

5. In ce constd amenintarea/prejudicierea intereselor ocrotite de lege prin
incdlcarea legii raportatd

0. Prezentarea probelor/informatiilor ce confirmd incdlcarea legii sau
indicarea modalitatilor de verificare a informatiei dezvdluite (dacd acestea existc)

7. Afi mai fdcut anterior dezvdluiri interne, externe sau publice cu privire la
aceastd incdlcare a legii? Dacd da, prezentafi detalii.
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8. Afi fost supus razbundrii la locul de muncd ca urmare a dezvdluirilor fdcute
privind incdlcdri ale legii?

(data) (semndtura angajatului)

(data) (semndtura persoanei desemnate)

COTOR

Dezvaluirea externd de incdlcare a legii este receptionatd de cdtre

(numele i prenumele persoanei desemnate)

Numdrul de inregistrare in Registrul dezvdluirilor privind
incdledri ale legii

14




ST

rensasoad

jnje)s

unaJa e

|njefedue

aaed BoRp IS

J2BJ 3UBD gleuad

ulp| dJulgwrLIn 3p
BIUNIZIAIPQNS Jo[ouedio
‘1g9| JIBUIWIEXD

B 248d[BOUl AP auds
BIIIN[BAZID BSIWSUR.I}
jea3sI3a4u] nu nes
BAIBd| ]S0j B1I3d] B
1Pueostad | aued[BOUl AP
JowInN | BAIIN[BAZI(

1L13j1wIsu e}
ele(q
aopRjudzedwod
Jara3od
‘ijegjliolne
10ye
dteuwex? aads
BSIWSURI) nu
nes 1s0j © 1139]
€ 34BJ[BIUL IP
BAIIN[BAZI(Q

dje311393ul Ap
IN[NIOZIJIIAR
Jednde
31jo9304d op
SLINSBIA

EILATRITIN
JILINSEIN
*3)B}1I393ul
op
|N10Z1J19AE
a139930.d ap
Lnsgw

nu nes
jenIos y

39|

€ 9.182[BoU] Ip
BIIIN[BAZIP
sndap & auaed
|nmyelegue
938311393ul 9p
10Z1319A% 3p
d3BI[BI UL
3NdsoundIl
nu

nes sy

dleunqzea
9p LINSBW
puradaayug
31®d 10]
-oueosiad
sppwnuaid| dreunqgzes

‘QownN | 9p JLINSBIAl

BOUNW 3P [NI0] ] ILIBUNGZRI
sndns nu nes 93s9 BIIIN[BAZIP
sndap & aaed [njeleduy

139]

¥ 31¥J[BIUL 3P BAIIN[BAZIP
ul 9JBZIA
1dueostad;/iuniziaipgns

e ‘zed gdnp

‘91earad ao11qnd

jgjyud

BAIIWINUA(]

-311983(]

139

B 9182]BIU] 3P
TIIN|BAZIP
1LIB1ISISadu]
BIRp IS
[naguny

3
AN

1139] 9]& 11Bd[edoul puiAlid JO[LIIN[BAZIP IN[NIISISIY [N[IPOIA]

I139] o€ LIBO]eoUl Op JOJLIN[BAZIP
BaJRUIWEX? pUIALId [MjuoWR[N3IY ]

€U BXoUY




