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1. Prezentul Regulament de organizare gi funclionare a IMSP SPITALUL CLINIC
REPUBLICAN,,TIMOFEI MO$NEAGA" a fost elaborat in conformitate cu prevederile legale
in vigoare qi anume: Constitulia Republicii Moldova, Legea ocrotirii sdndtdfii nr. 4l l/1995,
Legea cu privire la asigurarea obligatorie de asistenfd medicalS nr.l585/1998, Legea privind
inregistrarea de stat a persoanelor juridice gi intreprinzdtoilor individuali nr. 22012007, Codul
Civil al Republicii Moldova nr.ll}712002 Ei alte acte normative in vigoare.

2.Prezentul Regulament stabileqte atribufiile, modul de organizare gi funclionare a IMSP
SPITALUL CLINIC REPUBLICAN,,TIMOFEI MO$NEAGA" incadratd in sistemul asigurlrii
obligatorii de asistenlI medical6 in procesul de prestare a serviciilor medicale populafiei,
precum gi atribufiile instituliei in procesul efectuirii cercetdrilor qtiinfifice ce rezultd din
specificul de activitate.

3. IMSP SPITALUL CLINIC REPUBLICAN ,,TIMOFEI MO$NEAGA" este o unitate
sanitar[ de utilitate publicd cu personalitate juridicE, care exercitd atribufii de institulie
republican6 gi asigur6 asistenfl medicalS din momentul aprob6rii prezentului Regulament de
c6tre Ministerul S6ndtAtii qi inregistr6rii la Agentia Servicii Publice.

4. IMSP SPITALUL CLINIC REPUBLICAN ,,TIMOFEI MO$NEAGA', este

subordonat Ministerului SAnAtAtii.

5. in exercitarea atribuliilor sale, IMSP SPITALUL CLINIC REPUBLICAN,,TIMOFEI
MO$NEAGA" colaboreazd cu Compania NafionalS de Asigur6ri in MedicinS, cu organele
administratiei publice centrale qi locale, cu alte institufii medicale din fard sau de peste hotare,
cu ONG-uri, asociafii, societ6ti gi alte organiza[ii interesate in domeniul de ocrotire a sdndtS]ii
populatiei.

6. Ordinele qi dispozifiile Ministerului S6ndt6lii, in problemele ce ]in de atribuliile lui de

organ central de specialitate, sunt obligatorii pentru Consiliul de Administratie, conducere, alte
persoane cu funclii de rdspundere din IMSP, precum qi pentru intreg personalul instituliei.

I. DISPOZITII GENERALE

7. Denumirea completd a instituliei este INSTITUTIA MEDICO-SANITARA
PUBLICA SPITALUL CLINIC REPUBLICAN,,TIMOFEI MO$NEAGA'"

8. Denumirea prescurtatl a institutiei este IMSP SCR,,TIMOFEI MO$NEAGA".

9. IMSP SPITALUL CLINIC REPUBLICAN ,,TIMOFEI MO$NEAGA" activeazd pe
teritoriul Republicii Moldova cu sediul la urmdtoarea adresd juridicE: mun. Chiqin6u, str.
Nicolae Testemilanu 29 qi este inregistratE la Agenfia Servicii Publice la data de 18.12.2003.

10. IMSP SPITALUL CLINIC REPUBLICAN ,,TIMOFEI MO$NEAGA" este o
institulie medico-sanitard publicl ce beneficiazd de toate drepturile ce decurg din calitatea sa

de persoand juridicd de drept public, dispune de EtampilS Ei formular cu sigl6 de antet,
gestioneazd mijloacele financiare ale bugetelor componente ale bugetului public nalional prin
contul unic trezorerial. Pentru restul mijloacelor financiare are conturi proprii in bancd, inclusiv
valutare.
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I I. IMSP SPITALUL CLINIC REPUBLICAN ,,TIMOFEI MO$NEAGA" iqi

desfbqoard activitatea sa pe principiul autonomiei financiare, de non-profit, in conformitate cu
legislalia in vigoare qi prezentul Regulament.

12. Mijloacele financiare ale IMSP SPITALUL CLINIC REPUBLICAN ,,TIMOFEI
MO$NEAGA" provin din fondurile asigurdrii obligatorii de asistenld medical6,, in bazd, de

contracte incheiate cu Compania Nafional[ de Asigurdri in Medicind, din sursele bugetului de

stat Ei bugetelor locale, din veniturile colectate de institulie, precum Ei din alte surse permise de

legislalie.

13. Mijloacele financiare ale IMSP SPITALUL CLINIC REPUBLICAN ,,TIMOFEI
MO$NEAGA" provenite din sursele bugetului de stat sau bugetelor locale, vor fi utilizate cu

destinalia pentru care au fost alocate, dupd cum urmeaz6:

- desfbqurarea activitf,lilor cuprinse in programele nafionale de sdndtate;
- dotarea cu echipamente medicale;
- dotarea cu transport sanitar;
- modemizarea, transforrnarea qi extinderea construcliilor existente precum Ei efectuarea de

reparafii capitale;
- desfEgurarea activitdfilor didactice Ei de cercetare;

- alte cheltuieli curente Ei de capital.

14. Veniturile colectate de IMSP SPITALUL CLINIC REPUBLICAN ,,TIMOFEI
MO$NEAGA" se constituie din:

- efectuarea lucrarilor qi prestarea serviciilor contra platS;

- prestarea serviciilor medicale sau de alta naturd, furnizate la cererea unor te(i;
- fumizarea serviciilor medicale incheiate cu companii de asigurdri de sdnf,tate facultative

sau agenli economici;
- donalii Ei sponsorizdri;
- asocieri investilionale;
- chiria sau darea in arendd a patrimoniului public;
- alte mijloace bdneqti intrate legal in posesia institujiei.

15. DuTata de activitate a IMSP SPITALUL CLINIC REPUBLICAN ,,TIMOFEI
MO$NEAGA" este nelimitatd in timp.

II. SCOPUL, OBIECTIVELE qi ATRIBUTIILE IMSP
16. Scopul principal al IMSP SPITALUL CLINIC REPUBLICAN ,,TIMOFEI

MO$NEAGA" este fortificarea sanatalii populaliei Republicii Moldova prin prestarea intr-un
mediu sigur a serviciilor medicale calitative Ei cost-eficiente, bazate pe tehnologii medicale
modeme de performanfd inalta.

17. ca activitati de bazd., IMSP SPITALUL CLINIC REPUBLICAN ,,TIMOFEI
MO$NEAGA" asigurd:

a) accesul populaliei la asistenfa medical6 ambulatorie specializata qi spitaliceascd,
urgentd, consultan!6, de diagnostic, prin acordarea consultaliilor, investigaliilor,
tratamentelor, transportArii Si a altor ingnliri medicale bolnavilor;

b) respectarea criteriilor de intemare a pacienlilor;



c) acordarea primului ajutor Ei asistenfei medicale de urgen!6 oricdrei persoane aflate in
stare critic6;

d) acordarea asistenlei medicale calificate fbrd nici o discriminare pe criterii de
nalionalitate, vdrstf,, sex, ras[, convingeri politice qi religioase, etnie, orientare sexualS,

origine socialS, indiferent de statutul asigurat/neasigurat;
e) informarea bolnawlui sau reprezentantului legal asupra bolii Ei oblinerea

consimlSmAntului acestuia pentru efectuarea investigafiilor Ei tratamentelor;

0 stabilirea corectd a diagnosticului qi a conduitei terapeutice pentru pacienfi;
g) desfEqurarea investigaliilor medicale gi tratamentului conform actelor normative in

vigoare (protocoale clinice nafionale Ei standarde medicale);
h) o alimentalie echilibratd,, atltt din punct de vedere calitativ, c6t qi cantitativ, respectdnd

dietele recomandate Ei alocafia conform prevederilor legale in vigoare;
i) aprovizionarea cu medicamente, materiale sanitare, reactive, substanle qi materiale de

cura{enie Ei dezinfeclie sau alte materiale necesare desfE;urdrii in condilii optime a
activitAtii institufiei ;

j) continuitatea asistenfei medicale in toate stadiile de evolu]ie a bolii, prin cooperare
permanentd a medicilor din aceeaqi institulie gi prin interacliunea cu alte institufii
medico-sanitare;

k) asigurarea, la necesitate, a transferului intra- Ei interinstitu[ional conform
protocoalelor/reglementdrilor in vigoare;

l) desfbEurarea activitdlilor de cercetare;

m) utilizarea eficienta a personalului de specialitate qi a mijloacelor tehnice de investigafie

Ei tratament;

n) dezvoltarea gi perfeclionarea continud a serviciilor de asistentd medicald, corespunzdtor
medicinei moderne;

o) asigurarea accesului personalului medical la educafie medicald continud (EMC) Ei

cercetare;

p) imbunatSlirea calitdlii serviciilor medicale prin cregterea nivelului profesional gi

tehnologic, orientat spre asigurarea securitSlii pacientului ;i respectarea drepturilor
acestuia;

q) prevenirea qi combaterea infec(iilor asociate asistenfei medicale;
r) restricfionarea accesului in institu]ie a apa(indtorilorlvizitatorilor, in funcfie de situalia

epidemiologicd.
s) realizarea condiliilor necesare pentru aplicarea m[surilor de securitate si sdndtate in

muncd, a situaJiilor de urgenf6 conform prevederilor legale in vigoare;
t) asigurarea unui plan de acliuni institulional pentru asistenfa medicalS in caz de rizboi,

dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale Ei alte situalii critice.

18. Pentru realizarea scopului Ei obiectivelor sale, Institulia este mandatatd cu
urmdtoarel e atribulii fu nclionale:

a) prestarea in condilii sigure a serviciilor medicale de calitate in cadrul sistemului
asigurdrii obligatorii de asistenld medicald in conformitate cu contractele incheiate cu
Compania Nalionald de Asigur[ri in Medicind qi cu actele normative in vigoare;

b) prestarea serviciilor medicale in cadrul asigurdrilor medicale facultative in
conformitate cu clauzele contractuale qi prevederile legale;



19.

20.

c) prestarea serviciilor medicale contra platd,,inbazaactelor normative in vigoare;d) procurarea echipamentului, medicamentelor gi a consumabilelor necesare pentru
prestarea serviciilor medicale, precum qi altor bunuri necesare pentru activitatea sa, cu
respectarea procedurilor legale de achizilie gi a prezentului Regulament;

e) darea in locafiune a bunurilor qi incrperilor, trecerea la cheltuieli a mijloacelor fixe gi
vdnzarca mijloacelor fixe neutilizate in activitatea Instituliei, exclusiv cu acordul
Fondatorului;

0 implementarea tehnologiilor performante orientate spre asigurarea securit6lii
pacientului 9i a calitdtii serviciilor medicale (utilizarea standardelor medicale,
ghidurilor practice gi protocoalelor clinic e bazate pe dovezi qtiinfifice qi aprobate
conform cerinfelor in vigoare etc.);

g) colectarea datelor, crearea qi gestionarea eficientd abazelor de date privind serviciile
medicale prestate qi prezentarea in modul qi termenul stabilit a rapoartelor qi
informafiilor despre activitatea institufiei;

h) monitorizarea indicatorilor principali de s6n6tate gi prezentarea rapoartelor statistice
medicale institufiilor abilitate in modul qi termenii stabilili;

i) incheierea contractelor cu persoane terfe, cu prestatorii de servicii aferente activitiifii
debazd,(spildtorii, alimentafie, refele de comunicafii, de canalizare etc.);j) conlucrarea cu alli prestatori de servicii medicale, asigurarea integritafii qi continuiti[ii
tratamentului, respectarea principiului de etapizarea asistenfei medicale;k) organizarca qi participarea la congrese, simpozioane, conferinfe tematice, seminare gi
alte evenimente qtiinfifice in domeniile de activitate;

l) incheierea acordurilor de colaborare cu institutii qtiinfifice qi medicale de peste hotare
in domeniul cercetfuilor qtiinfifice, asigurarea schimbului de experienf6;

m) crearea condifiilor pentru autoinstruirea personalului, asilurarea qi dupd eaz
organizatea educafiei medicale continue a lucrrtorilor medico-sanitari qi farmaceutici
in institufiile abilitate qi contribuirea la dezvoltareaprofesional d a angajaSilor;n) solicitarea informafiilor de la alte institulii medicale, referitor la starea s6n6ti{ii
pacientului, extrase din figa medicalE, rezultatelor de laborator qi a investigaliilor
efectuate in procesul acordErii asistenfei medicale;

o) efectuarea altor activitdfi permise de legislafia in vigoare.

III. ORGANELE DE CONDUCERE $I ADMINISTRARE
Activitatea de conducere a IMSP SPITALUL CLINIC REPUBLICAN ,,TIMoFEI
MO$NEAGA" urmdreqte aplicarea in practici a managementului medical, in baza celor
doud elemente esenfiale: accesul gi calitatea actului medical.

organele de conducere gi administrare ale IMSP SPITALUL CLINIC REPUBLICAN
,,TIMOFEI MO$NEAGA,' sunt:

A. Fondatorul
B. Consiliul de Administralie
C. Directorul (administratorul)
D. Vicedirectorii medicali.



A. Fondatorul
21. Fondator al IMSP SPITALUL CLINIC REPUBLICAN,,TIMOFEI MO$NEAGA"

este Ministerul Sandtalii.

22. Fondatorul are urmitoarele atribufii exclusive:
a) propune pentru adoptarea deciziei de fondare, reorganizare sau lichidare a IMSp

SPITALUL CLINIC REPUBLICAN ,,TIMOFEI MO$NEAGA" sau/Ei filialelor
instituliei, aderdrii instituliei la uniuni sau asocialii conform legislafiei in vigoare;

b) incheie cu persoana invingdtoarela concursul organizat de cdtre Ministerul SAnAtAtii
pentru func(ia de director un contract de management al institufiei pe o duratd de 5
(cinci) ani, conform Contractului-tip de management aprobat de Guvern. La expirarea
termenului de 5 ani, funcfia de conducdtor (director) al instituliei devine vacantf, de
drept. Orice prevederi contrare sunt lovite de nulitate.

c) desface contractul de management al instituliei cu directorul institu{iei, conform
prevederilor art.82,82r,83,85,86,211r qi 263lit. b) din Codul Muncii al Republicii
Moldova nr.154/2003, prin ordin de incetare al Contractului de management conform
legislafiei in vigoare;

d) incheie gi desface contractele individuale de muncd cu vicedirectorii institufiei, precum
9i stabileqte performanfele individuale gi drepturile salariale ale acestora in
conformitate cu legislalia in vigoare;

e) aplica stimulari Ei sancfiuni disciplinare persoanelor cu func1ii de conducere angajate,
conform prevederilor Codului Muncii qi altor acte in vigoare;

0 aprobd organigrama Ei statele de personal ale Instituliei;
g) transmite bunuri din administrarea Fondatorului in gestiunea economicd a instituliei,

inbaza contractului de comodat;
h) aprobd tranzaclii cu persoane terle, a ciror sumd depdEeqte 25o/o din suma mijloacelor

financiare planificate pentru a fi acumulate de cdtre institulie pe parcursul anului curent
de activitate;

i) coordoneazd contractele de localiune/comodat a bunurilor gi incaperilor, a trecerii la
cheltuieli a mijloacelor fixe qi a vdnzdrii mijloacelor fixe neutilizate in activitatea
Instituliei;

j) aprobd, alocd mijloace financiare bugetare pentru investi{ii in infrastructurd
construclia, reconstruclia, reparali a capitald, a edificiilor, procurarea utilajului costisitor
Ei transportului sanitar;

k) supune controlului activitdlile curente ale instituliei, in probleme ce lin de atribufiile
acesteia, inclusiv prin solicitarea de informafii, acte, explicalii, rapoarte de activitate
etc.

23. Deciziile Fondatorului, in probleme ce lin de atribuliile acestuia, sunt obligatorii
pentru conducerea Ei persoanele cu funcfii de rdspundere ale instituliei medico-sanitare publice.

24.in caz de necesitate, Fondatorul este in drept sd adopte gi alte decizii referitoare la
activitatea instituliei.

B. Consiliul de Administrafie

25. Consiliul de Administrafie este organul colegial de administrare Ei supraveghere al
instituliei medico-sanitare publice spitaliceqti, care reprezintd interesele statului qi iqi deslbgoara
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activitatea gi exercitd atribuliile sale in conformitate cu Codul Civil al Republicii Moldova nr.
110712002, Legea ocrotirii sandtalii nr. 47111995;i prezentul Regulament.

26. Componenla Consiliului de Administralie se desemneaza prin ordin al Fondatorului.

27. consiliul de Administrafie este compus din urm[torii membri:

1) PreEedinte, reprezentant al Fondatorului;
2) Reprezentant al Ministerului SAnatatii;
3) Reprezentant al colectiwlui instituliei;
4) Reprezentant al diasporei;
5) Reprezentant al comunitalii;
6) Secretar al Consiliului de Administrafie - fdrd drept de vot.

28' PreEedintele Consiliului de Administralie se desemneazd prin act normatir al
Fondatorului.

Membru al Consiliului de Administra{ie nu poate fi:
Directorul IMSP;
persoane cu funclie administrativa qi de gestionare a bugetului institutiei
vicedirectorii, economist-qef, contabil-Eef, Eef achizilii ;

persoane cu o experienld de muncd mai micd de 3 ani;
persoane cercetate penal/condamnate pentru infracliuni grave, inclusiv de coruprre.
cu antecedente penale, alte restriclii conform legislafiei in vigoare.

30. Reprezentantul Ministerului SdnAtdlii se desemneazdintemeiul art.5 alin.(l) al Legii
ocrotirii s6natdlii w.411/1995, prin ordin qi poate fi at6t functionar public angajatal ministerului,
cdt qi o altd persoand din sistemul de sdndtate care reprezintd interesele ministerului (membru a
Comisiilor de specialitate ale Ministerului Sanatdil, reprezentanli ai lumii academice medicale
etc.).

31. Reprezentantul colectiwlui IMSP SPITALUL CLINIC REPUBLICAN,,TIMOFEI
MO$NEAGA" este propus qi votat la adunarea generalE a colectiwlui instituliei. Condigi
obligatorii de inaintare - studii superioare, experientd de munc6 in cadrul acestei institu;ii de
minim 3 ani.

32' Condilii pentru membru reprezentant al diasporei - medic cu activitate in institugii
medicale, qtiinlifico-medicale sau cu profil academic medical de peste hotare. Pentru a deveni
membru al Consiliului de Administrafie persoana trebuie sd depund o cerere in adresa
Fondatorului in care sd mentioneze institulia pentru care opteazS, CV-ul s6u qi scrisoarea de
motivafie. Fondatorul va publica pe pagina sa, web, lista institu{iilor care iqi formeaza consiliile
de administrafie, invitalia de aplicare pentru funcfia de membru-reprezentant al diasporei qi
datele de contact la care pot fi depuse cererile qi va crea o bazd de date cu reprezentanfi ai
diasporei care gi-au manifestat interesul. in urma analizeidosarelor depuse, o comisie creati de
Fondator va alege persoana cu cele mai relevante competenfe profesionale pentru institutia dat4
care prin ordin sau dispozilie va fi numitd membru al Consiliului de Administralie. in cazul,
cdnd existi mai multe cereri pentru o institulie, Fondatorul poate propune candidafilor alte
institulii medico-sanitare publice.

29.

r)
2)

3)

4)



33. Condilii pentru membru reprezentant al comunitdlii - studii superioare, sunt fezabile
competenfele qi experienla de munc[ in domeniul economic, juridic, medical. Reprezentant al

comunitdlii poate fi lider al comunitdlii locale, reprezentant al asocialiilor de pacienfi, societalii
civile, mediului academic, instituliei de invSldm6nt, primdriei, etc. IMSP SPITALUL CLINIC
REPUBLICAN ,.TIMOFEI MO$NEAGA" va publica pe pagina web invitalia de aplicare
pentru func1ia de membru-reprezentant al comunitAtii, data termen de depunere a aplica{iei qi

datele de contact ale Secretarului Consiliului de Administralie care va recepliona cererea.

Persoana va inainta o cerere in adresa Preqedintelui Consiliului de Administralie a IMSP pentru
care pledeazd., la care se ataqeazd CV-ul Ei scrisoarea de motivalie. Selecfia membrului
reprezentant al comunit6lii se face prin votul membrilor Consiliului de Administrafie, iar in caz

de vot egal PreEedintele are vot decisiv.

34. Secretarul Consiliului de Administralie este un angajat al IMSP SPITALUL CLINIC
REPUBLICAN,,TIMOFEI MO$NEAGA", cu competenle de a duce lucrdrile de secretariat ale

Consiliului Ei nu are drept de vot. Este selectat de c6tre Consiliul de Administrafie la propunerea

membrilor acestuia prin atingerea unui consens simplu. Secretarul Consiliului documenteazl
prin procese verbale lucrdrile Consiliului de Administralie, intocmeqte agenda qi proiectele de

decizie ale Consiliului de Administralie, le prezintd Preqedintelui qi membrilor spre aprobare Ei

semnare, pregiteqte Eedinlele Consiliului de Administralie, duce alte lucrdri de secretariat.

35. Membrii Consiliului de Administralie completeazd declaralia pe propria rdspundere

despre lipsa incompatibilitdfli Ei conflictelor de interes cu institulia qi administra{ia acesteia,

lipsa antecedentelor penale qi de integritate, in conformitate cu modelul din Anexa la prezentul

Regulament.

36. Membrii Consiliului de Administrafie poartd rdspundere fa![ de institufie pentru

prejudiciile cauzate din indeplinirea deciziilor adoptate cu abateri de la legislalie ;i in
detrimentul instituliei.

37. Mandatul de membru al Consiliului de Administrafie are o duratd de 3 ani.

38. Mandatul de membru al Consiliului de Administrafie in aceeaqi institufie poate fi nu

mai mult dec6t doud termene.

39. Fondatorul revocd calitatea de membru al Consiliului de Administratie in
urmdtoarele cazui:

1) incdlcarea de cdtre membru a legislaliei;
2) expirarea termenului de aflare in calitate de membru al Consiliului de Administrafie;
3) lichidareainstituliei;
4) lipsa de la 3 Eedinle consecutive ale Consiliului fEra un motiv intemeiat;
5) alte motive reflectate de cadrul legal.

40. Consiliul de Administralie are urmdtoarele atribulii:

1) examineazd qi aprobd Planul strategic de dezvoltare al instituliei ;i inainteazd,

Fondatorului propuneri de dezvoltare a acesteia;

2)examineazd, qi prezintd spre coordonare Fondatorului devizul de venituri gi cheltuieli al

instituliei sau a modificdrilor acestuia;



3) examineazd Ei aproba planurile anuale Ei rapoartele de activitate (trimestriale qi anuale)

ale instituliei;
4) examineazd. qi aprobd Planul de achizilii a bunurilor, serviciilor qi lucrdrilor;
5) examineazdrapoartele Cu4ii de Conturi, Inspecliei financiare, CNAM, altor organe de

control Ei aprobd Planul de acliuni privind inldturarea incdlcdrilor identificate;
6) inainteaza Fondatorului propuneri de redresare a situaliei in cazul cAnd se constatd

deficienle in activitatea instituliei;
7) examineaza qi coordoneazd organigrama qi schema statelor de personal;

8) stabile;te volumul de lucru prin cumul pentru personalul de conducere;
9) asigura verificarea transparenlei procedurilor de achizilie public6 a bunurilor, lucrdrilor
qi serviciilor:
l0) examineazd qi coordoneazd regulamentele inteme ce lin de activitatea instituliei;
1 1) examineaza indeplinirea indicatorilor de performanfd ai Institufiei;
12) prezinta Fondatorului darea de seamd anuald cu privire la activitatea sa.

41. Consiliul de Administralie nu are dreptul sd intervind in activitatea conducdtorului
instituliei. cu excep{ia cazurilor prevdzute de legislafie qi prezentul Regulament.

42. Consiliul de Administralie are dreptul, in cazul identificdrii incilcarilor grave in
activitatea de administrare a instituliei de cdtre Director, de a propune Fondatorului demiterea
acestuia, prezentand probe qi argumente.

43. $edinlele Consiliului de Administrafie pot fi ordinare Ei extraordinare; pot avea loc
fizic, online sau in format hibrid.

-44. Conr.ocarea Consiliului de Administralie se face de cltre Secretar, cu cel pufin 5 zile
inainte de sedinla dupd coordonarea datei ;i timpului cu PreEedintele Consiliului.

-15. $edinlele extraordinare ale Consiliului de Administralie se convoacd la cererea

Pre;edintelui. a Fondatorului, a conduc[torului instituliei medico-sanitare sau a cel pufin 3

membri ai Consiliului.

46. Toate gedinlele sunt conduse de cdtre PreEedinte sau, in cazul absenlei motivate a

acesruia. de cdtre un alt membru al Consiliului de Administralie imputemicit de

Pregedinte Fondator cu aceastd atribulie temporard.

-17. Cvorumul necesar Eedintelor Consiliului de Administratie este prezen[a a 3 membri.

.18. Ordinea de zi Ei materialele qedinlei se aduc la cunoEtinld membrilor Consiliului de

Administratie cu cel pulin 5 zile inainte de qedinld de cdtre Secretarul Consiliului de

AdministraIie.

49. La gedinlele Consiliului pot fi invitate pentru disculii qi alte persoane.

50. Sedinlele Consiliului se 1in nu mai rar decit o datd in trimestru.

C. Directorul
51. Directorul este persoana responsabila qi abilitatd cu dreptul de gestionare economicd

Si conducere operativd a IMSP SPITALUL CLINIC REPUBLICAN ,,TIMOFEI
\rosNEAGA".



52. Directorul este numit in funclie de catre Fondator conform procedurii menfionate la
punctul22, subpct. b) gi c) al prezentului Regulament.

53. Directorul IMSP SPITALUL CLINIC REPUBLICAN ,,TIMOFEI MO$NEAGA"
are urmdtoarele atribulii:

a) reprezintd interesele IMSP SPITALUL CLINIC REPUBLICAN ,,TIMOFEI
MO$NEAGA", fErd procurd, in relaliile cu persoane terfe;

b) poarta responsabilitatea pentru organizarea Ei prestarea in condilii sigure a intregului
volum de servicii medicale qi calitatea acestora;

c) asigura executarea actelor legislative Ei normative in vigoare, ordinelor, hotdririlor ;i
deciziilor Ministerului SanAtaIi Ei ale Consiliului de Administrafie;

d) elaboreazd strategia de dezvoltare ;i planurile anuale de activitate ale instituliei qi le
prezinta spre examinare qi aprobare Consiliului de Administrafie;

e) elaboreazi gi prezint[ spre aprobare Fondatorului organigrama ;i statele de personal ale

instituliei. dupa coordonarea cu Consiliul de Administra{ie;

0 aproba Regulamentul intern de activitate a instituliei;
g) aproba programul de lucru pe locuri qi categorii de personal, in funcfie de normatil.ul de

personal in vigoare qi aprobd figele de post ale personalului;
h) aproba planul de formare profesionald a personalului Ei poartd responsabilitate pentru

desthsurarea educaliei medicale continue pentru personal;

i) negociazd contractul colectiv de muncd la nivel de institulie;
j) elaboreazi rapoartele trimestriale qi anuale privind activitatea institufiei qi le prezint[

pentru examinare qi aprobare Consiliului de Administrafie;
k) semneazd contracte, facturi, elibereazd procuri, deschide conturi in bdnci, gestioneazd

mijloacele financiare ale instituliei;
l) deleagd in bazd, de procurd unele imputemiciri qi altor angajali ai instituliei, conform

obligatiunilor de funclie stipulate in figele de post;
m) organizeazd concursurile pentru posturile vacante de qefi de subdiviziuni clinice;
n) incheie, modificE, suspendd, inceteazd contracte individuale de munc6 cu angajalii

institutiei, cu respectarea procedurilor stabilite de Codul Muncii;
o) aproba devizul de venituri qi cheltuieli (business-plan), Planul de achizilii qi modificdrile

la acestea dupd coordonarea cu Consiliul de Administralie;
p) prezintd Fondatorului propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea,

reprofilarea, reconstrucfia, extinderea, reutilarea tehnic6, schimbarea sediului gi a

denumiri i instituliei ;

q) propune trecerea la cheltuieli a bunurilor instituliei;
r) asigura gestionarea mijloacelor financiare Ei administrarea patrimoniului public in

conformitate cu principiile bunei guvemdri;
s) poarta rdspundere disciplinard, administrativd qi penalS pentru incdlcarea prevederilor

actelor legislative Ei normative in procesul gestiondrii activitdtii economico-financiare qi

operatiVe ale instituliei;
t) emite ordine qi dispozilii, in limita competenlei, obligatorii pentru to!i salariatii

institutiei;
u) negociaza Ei tncheie in numele institufiei protocoale de colaborare Ei/sau contracre cu

alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitdlii acorddrii asistenlei medicale:
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v) poartb rispundere, impreund cu vicedirectorii, de asigurarea condiliilor adecvate de

cazare, igienS, alimentafie qi prevenirea infecfiilor asociate, in conformitate cu actele
normative in vigoare;

w) rdspunde de oblinerea autorizaliei sanitare de funclionare gi a certificatului de acreditare
a instituliei, in condiliile prevdzute de lege;

x) coordoneaza indeplinirea hotdr6rilor Consiliului de Administrafie;
y) negociazd,, semneazl qi poarta rispundere pentru contractele de prestare a serviciilor

medicale cu Compania Nalionala de Asigurdri Medicale;
z) asiguri realizarca controlului intem managerial.

54. Directorul instituliei este supus evaludrii anuale a performanlelor profesionale qi

nivelului de indeplinire a indicatorilor de performan\d, a activiErii institu{iei stabiligi in sarcina
acestuia, in conformitate cu modalit5lile de evaluare stabilite de cdtre Ministerul Sdnatdlii.

55. in cazul, cdnd func1ia de Director devine vacantd ori in alte cazuri de absen!5 a
acestuia, atribuliile Directorului instituliei stipulate in prezentul Regulament, precum Ei alte
atribulii gi imputerniciri ale conducdtorului instituliei prevdzute de legislafie, sunt delegate, prin
ordinul Fondatorului, unuia din Vicedirectori sau unei alte persoane.

56 Structura organizatoricd a IMSP SPITALUL CLINIC REPUBLICAN ,,TIMOFEI
MO$NEAGA" include 2 (dou6) funclii de vicedirector cu profil medical.

D. \'icedirectorii medicali

57. \'icedirectorii medicali sunt responsabili pentru activitdlile legate de prestarea
sen'iciilor medicale qi alte activitali manageriale in cadrul instituliei.

58. Vicedirectorii medicali sunt specialiqti cu studii superioare medicale, cu o vechime
de munca in domeniul ocrotirii sAn6tdtii nu mai micd de 5 ani, cu experienf5 in medicina clinic6,
si sau management, numifi/eliberafi in/din func{ie de Fondator, la propunerea Directorului, iar
in cazul lipsei personalitalii juridice a Directorului, decizia apa(ine Fondatorului.

59. \ricedirectorii medicali au urmdtoarele atribulii:
a) asigura organizarca qi coordonarea procesului diagnostic-curativ conform standardelor,

normativelor gi instrucfiunilor aprobate de Ministerul Sdnat[]ii pentru activitatea
clinica:

b) asi-eurd organizarea prestdrii serviciilor medicale in volumul prev[zut de Programul
Unic, protocoalele clinice nalionale qi ghidurile de tratament, aprobate de Ministerul
sanatatii;

c) asigura monitorizarea indicatorilor de activitate a subdiviziunilor curative gi intreprinde
misuri concrete pentru ameliorarea acestora;

d) e"'alueaza calitatea asistenfei medicale prestate gi participa la asigurarea procesului de

acreditare, la apdrarea drepturilor pacienfilor qi lucrltorilor medicali;
e) asigura implementarea in practicf, arealizd'"irlor qtiinlei medicale, inclusiv metodelor noi

de diagnostic, profilaxie gi tratament,bazate pe tehnologii avansate;
t) asigura activitatea, elaboreazi Ei prezintd subiecte pentru discufii, conduce Ei

organizeaza Eedinfele consiliilor, comitetelor, comisiilor qi altor organisme ale
institutiei. conform atribufiilor stabilite de Director;
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g) este responsabil de dezvoltarea planurilor de acfiuni pentru implementarea politicilor,
strategiilor la nivel de institulie orientate spre diminuarea riscurilor de coruplie din
subdiviziunile subordonate;

h) asigurd respectarea prevederilor codului deontologic al lucrdtorului medical qi

farmacistului in subdiviziunile subordonate;

i) organizeaza qi efectueazd controlul intern privind respectarea prevederilor actelor

normative in vigoare in procesul desfEEurdrii activitdlilor stabilite;
j) rispunde de asigurarea asistenfei medicale in caz de rdzboi, dezastre, atacuri teroriste,

conflicte sociale gi alte situalii de cizd, parlicipdnd cu toate resursele la inlSturarea

efectelor acestora;

k) raspunde de asigurarea acorddrii primului ajutor qi asistenlei medicale de urgenfa

oricdrei persoane in stare criticd care se prezintd la spital, precum qi de asigurarea, dupd

caz, a transferului medical la o altd unitate medico-sanitard de profil, dupd stabilizarea
func{iilor vitale ale acestuia;

l) indruma gi coordoneazd, activitatea de prevenire a infecfiilor nosocomiale;

m) participa la elaborarea propunerilor privind planul de dezvoltare a institufiei, planul

anual de servicii medicale, achizilia de dispozitive, echipamente medicale, medicamente
qi materiale sanitare;

n) monitorizeazd, calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul instituliei, inclusiv prin

analiza satisfacJiei pacien{ilor gi elaboreazS, impreund cu qefii de subdiviziuni, propuneri

de imbunatilire a activitAlii medicale;

o) elaboreazd planul de formare gi perfeclionare a personalului medical;
p) organizeaza conferinle, seminare gtiinfifice privind problemele actuale ale medicinii;
q) asigurd activitatea Consiliului qtiinlific al instituliei;
r) asigura desfdqurarea activitdlilor de cercetare in conformitate cu politicile instituliei,

re gl ementf, ri le nali onale qi orientdri I e etice.

s) coordoneazdbazele de date medicale ale instituliei pentru desfEqurarea activitdlii de
cercetare medicald, in contextul legislaliei in vigoare.

I\" CONSILIILE, COMITETELE $I COMISIILE CARE FUNCTIONEAZA iN
CADRUL INSTITUTIEI

60. IMSP SPITALUL CLINIC REPUBLICAN ,,TIMOFEI MO$NEAGA" instituie
urmatoarele Consilii, Comitete Ei Comisii:

l. Consiliul medical este compus din qefi de subdiviziuni clinice. Preqedintele

Consiliului medical este vicedirectorul medical.

Atribuliile Consiliului medical sunt:

a) imbunataleqte standardele clinice in scopul creqterii gradului de satisfacfie a

pacienlilor;

b) analizeaza qi ia decizii in situafia existenfei unor cazuri medicale particulare (cazuri
complexe care necesiti aprecierea conduitei medicale);

c) monitorizeazd calitatea asistenfei medicale fumizate in institulie, inclusiv examineazi
petigiile Ei propune m[suri disciplinare, dupd caz;
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d) propune spre revizuire politici qi proceduri operalionale din cadrul instituliei legate de

ingrijirea qi tratamentul medical, pentru a se asigura c[ acestea sunt in concordantd cu

cele mai bune practici gi standarde.

2. Consiliul ;tiin{ific este un organ consultativ, compus din cercet6tori Etiinlifici din
subdiviziunile de cercetare.

Atribu{iile Consiliului qtiinlific sunt:

a) stabilirea direcliilor principale ale activitdlii de cercetare-dezvoltare ale subdiviziunilor

Etiinlifice 9i qtiinlifico-practice ale instituliei.
b) examinarea proiectelor programelor lucrdrilor de cercetare qtiinfificd, inaintate spre

finanfare din buget, planurile anuale ale investigafiilor qtiinfifice gi de implementare in
practicd a rezultatelor obfinute;

c) analiza protocoalelor, ghidurilor, propunerilor de inovare Ei de invenlii;
d) inaintarea propunerilor referitoare la structura qi statele de func{ii in subdiviziunile

qtiinfifice gi qtiintifico-practice qi crearea colectivelor temporare de creafie;
e) examinarea rapoartelor gefilor subdiviziunilor qtiinlifice qi a colaboratorilor acestora cu

privire la activitatea qtiinfifica gi gtiinlifico-practicE;
f) avizarea materialelor pregdtite de colaboratori spre editare in reviste, monografii,

culegeri;

g) examineazd propunerile cu privire la inaintarea lucrdrilor qtiinlifice gi inovafiilor la
concursurile pentru premii de stat, premii ale Academiei de $tiinle a RM qi altor
institulii gi organizalii;

h) coordoneazd conlucrarea qtiinlificd cu alte departamente, institulii Etiinfifice locale gi

de peste hotarele ldrii.
i) ofera indrumdri gi recomanddri administraliei instituliei cu privire la chestiuni

qtiinlifice qi medicale, inclusiv iniliative de cercetare qi adoptarea de noi tehnologii
medicale.

3. Comitetul de bioeticl ;i deontologie, reprezintd un organ colegial gi este constituit
in vederea garantdrii punerii in valoare a principiilor morale, deontologice Ei de integritate in
cadrul instituliei. Membri ai Comitetului vor fi medici, asisten{i medicali, dar qi personal

auxiliar.

Atributiile Comitetului sunt:

a) examiuarea aspectelor etice ale actului medical Ei ingrijirii pacienlilor in scopul

imbunat[lirii calita]ii serviciilor medicale prestate in cadrul instituliei;
b) identificarea gi examinarea sesizdrilor sau conflictelor de ordin moral qi deontologic in

activitatea instituliei la solicitarea administra{iei, a membrilor colectivului, pacienlilor
sau rudelor acestora, ONG-Ior sau membrilor Comitetului, altor institutrii;

c) inaintarea sesizdrilor ce privesc plalile informale ale pacienfilor cdtre personalul

medico-sanitar ori auxiliar qi actele de condilionare a acorddrii serviciilor medicale de

obtinere a unor foloase sau oricdror altor spele care fac obiectul unor infracfiuni cdtre

organele abilitate (CNA, PA), in cazul in care persoanele competente nu au sesizat

organele conform atribuliilor de serviciu;
d) analiza. cu scopul de a determina existenla unui incident de etic6 sau a unei

ruinerabilitafi etice, in spe![:

' cazunle de incdlcare a principiilor morale sau deontologice in relafia pacient - personal

medico-sanitar qi auxiliar din cadrul instituliei;
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' incdlcarea drepturilor pacienlilor de cdtre personalul medico-sanitar gi auxiliar;
' abuzuri sdvArqite de cdtre pacienfi sau personalul ierarhic superior asupra personalului

medico-sanitar qi auxiliar;
r nerespectarea demnitdlii umane;

e) monitorizarea qi evaluarea implementdrii actelor normative ce vizeazd aspectul etic al
relafiei lucrdtor medical - pacient qi lucrdtor medical - lucrdtor medical in cadrul
institufiei;

t) tealizarea educdrii qi instruirii personalului medical in domeniul eticii medicale;
g) promovarea valorilor etice medicale qi organiza[ionale in rdndul personalului medico-

sanitar, auxiliar Ei administrativ al instituliei;
h) formularea Ei inaintarea administratiei a propunerilor de diminuare a riscurilor de

incidente etice;

i) intocmirea conlinutului comunicdrilor adresate petenfilor, ca rdspuns la sesizdrile
acestora;

j) analiza din punctul de vedere al wlnerabilitdlilor etice Ei de integritate gi al respectarii
drepturilor pacienfilor, precum Ei oferirea unui aviz consultativ pentru fiecare studiu
clinic desfbqurat in cadrul institufiei;

k) oferirea, la cerere, consiliere de eticl pacienfilor/reprezentanlilor legali, personalului
medico-sanitar qi auxiliar;

l) examinarea cazuilor de incdlcare, de cdtre personalul medical, a normelor eticii
medicale, cu emiterea recomanddrilor.

4. Comisia medicamentului qi de farmacovigilen{i
\{embrii comisiei vor fi farmaciqti, farmacologi/farmaciqti clinicieni, medici qi alt

siSrrn0l medical. Atribufiile Comisiei sunt:
a) r'erificarea/monitorizarea prescrierii ralionale a medicamentelor in tratamentul

pacientilor;

b) monitorizeazd prescrierea ra{ionalS a medicamentelor in tratamentul pacienlilor;
c t stabilirea listei de medicamente de bazd, qi obligatorii, care sd fie in permanen{d

accesibile in farmacia institufiei;
d) orsanizarea detectf,rii precoce a reacliilor adverse Ei a interacfiunii produselor

medicamentoase;

e t monitorizarea frecvenlei reacliilor adverse cunoscute;
: r monitorizarea continud a stocului de medicamente debazl,pentru a preveni disfuncliile

in asisten!a medicald acordatd;
g ) participarea la elaborarea Protocoalelor Clinice Institufionale, instrucfiunilor privind

utilizarea ra1ional6 a medicamentelor;
h t organizarea conferinfelor tematice ;i instruirilor interne ale personalului medical

pnvind managementul medicamentului in institu{ie;
: r analiza si difuzarea informaliilor necesare prescrierii corecte qi reglementdrii circulafiei

produselor medicamentoase in institulie;

5. Comisia de supraveghere ;i control a infec{iilor asociate asisten{ei medicale
\lembrii Comisiei vor fi epidemiologi, medici, asistente medicale Ei alt personal

:-:c.::;." Arnburiile Comisiei sunt:
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a) elaborarea qi inaintarea spre aprobare a planului anual de supraveghere qi control a
infecliilor asociate asistenlei medicale in institulie;

b) monitorizarea Ei identificarea apariliei infecliilor asociate asisten{ei medicale in
institu!ie;

c) implementarea Ei menlinerea unor practici eficiente de control a infecliilor pentru a
preveni raspAndirea infecliilor asociate asistenlei medicale;

d) efectuarea de runde regulate de supraveghere pentru a inspecta curdlenia qi igiena
mediului gi a echipamentelor spitaliceEti;

e) elaborarea gi actualizarea protocoalelor Ei a orientdrilor pentru prevenirea infec(iilor
asociate asistenlei medicale;

f) educarea personalului medical cu privire la practicile de control ale infectiilor si la
mdsurile de prevenire a infecfiilor;

g) raportarea qi documentarea tuturor cazurilor infecfiilor asociate asistenlei medicale Ei
punerea in aplicare a mdsurilor corective;

h) colaborarea cu echipele de asistenfd medicald qi cu expe4ii in controlul infecfiilor
pentru a identifica Ei a reduce sursele infecliilor asociate asistenlei medicale;

i) informarea colaboratorilor instituliei referitor la cele mai recente cercet6ri Ei cele mai
bune practici pentru controlul Ei prevenirea infecliilor asociate asistenlei medicale.

6. Comitetul pentru situa{ii de urgen(I
Membrii Comitetului vor fi din rindul personalului de conducere, qefilor de subdiviziuni,

medici qi alt personal. Atribuliile Comitetului sunt:
a) elaborarea Planului de acliuni pentru situalii speciale qi asistenla medicald in caz d,e

tdzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale qi alte situalii de crizd,;

b) desfbqurarea de exercilii Ei simuldri periodice pentru a testa capacitatea de rispuns in
caz de urgenld ale instituliei;

c) identificarea qi evaluarea potenlialelor scenarii de urgen!6 gi a impactului acestora
asupra spitalului qi a pacienfilor;

d) stabilirea qi menlinerea unui sistem eficient de triaj gi prioritizare a pacienlilor in timpul
situaliilor de urgenfd;

e) asigurarea disponibilitalii resurselor adecvate, inclusiv a personalului Ei a
echipamentelor, pentru a rdspunde la situaliile de urgen[6;

f) asigurarea formdrii Ei educ[rii personalului cu privire la procedurile ;i protocoalele de
rdspuns in caz de urgenld;

g) evaluarea rdspunsului instituliei la situaliile de urgenli qi formularea de recomanddri
de imbundtdfire;

h) analiza situaliilor de urgenld gi a impactului acestora pentru planificare viitoare.

61, IMSP SPITALUL CLINIC REPUBLICAN ,,TIMOFEI MO$NEAGA", iN
conformitate cu structura organizalional[ gi specificul activitdlii are instituite Ei alte
Comisii/Consilii/Comitete (ex. Comisia de disciplina, Comisia de transfuzie Ei hemovigilenld,
Comisii de concurs, Comisii de implementare Ei realizare a controlului intem managerial,
Comisii de evaluare qi validare a indicatorilor de performanld etc.), atribu{iile acestora sunt in
conformitate cu actele normative.
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62. IMSP SPITALUL CLINIC REPUBLICAN ,,TIMOFEI MO$NEAGA" dUPA
aprobarea Regulamentului de organizare gi funclionare va elabora obligatoriu Regulamentul
intern de activitate a instituliei, aprobat de cdtre director, in care se va stipula modalitatea de
activitate a institu!iei, cu descrierea succintd a departamentelor clinice/subdiviziunilor medicale
qi non-medicale, programul de lucru, regimul de vizite, modalitatea de acces in institutie a
colaboratorilor, inclusiv in afara orelor de lucru.

V. REORGANIZAREA $I DIZOLVAREA INSTITUTIEI
63.Deciziade reorganizare sau dizolvare a IMSP SPITALUL CLINIC REPUBLICAN

,,TIMOFEI MO$NEAGA" se adopta de cdtre Guvem, la propunerea Ministerului Sdn6tAfii, in
conformitate cu prevederile legale gi in corespundere cu Nomenclatorul instituliilor medico-
sanitare, aprobat de Ministerul Sanatalii.

64. Procedura qi succesiunea de drept in cazul reorganizdrii IMSP IMSP SPITALUL
CLINIC REPUBLICAN ,,TIMOFEI MO$NEAGA" se efectueazd in conformitate cu legislalia
in vigoare.

65. Persoanele juridice apErute in rezultatul reorganizdrii pot fi numai institufii medico-
sanitare publice.

66' Reorganizarea se consideri efectuatd numai dupd aprobarea de c6tre Ministerul
Sanat61ii a Regulamentelor instituliilor medico-sanitare publice noi apdrute qi inregistrarea
acestora in conformitate cu prevederile normative in vigoare.

67. Dizolvarea IMSP SPITALUL CLINIC REPUBLICAN ,,TIMOFEI MO$NEAGA"
are ca efect deschiderea procedurii de lichidare. Procedura de lichidare se efectueazd, in
corespundere cu legislafia in vigoare.

vI. DISPOZTTIT FINALE

68. Regulamentul IMSP sptrALUL CLINIC REpuBLICAN ,,TIMOFEI
MO$NEAGA" este elaborat conform Regulamentului-cadru de organizare qi funclionare a
Institufiei Medico-Sanitare Publice spitaliceEti, se aprobd de citre Ministerul Sanatatii ;i se
inregistreazd la Agenlia Servicii publice.

69. Modificdrile gi completdrile la prezentul Regulament intrd in vigoare din momentul
aprobdrii lor de catre Ministerul SdndtAfii qi inregistrdrii in modul stabilit.
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Anexd

la Regulamentul de organizare qi funcfionare

a Instituliei Medico-Sanitare Publice

Spitalul Clinic Republican,,Timofei Mogneaga"

Declara{ie pe propria rispundere
privind lipsa situa{iilor de incompatibilitate,

conflictelor de interese qi lipsa antecedentelor penale

Subsemnatul/a in calitate de membru al
Consiliului de Administrafie al IMSP Spitalul Clinic Republican,,Timofei Moqneaga", declar
pe propria rdspundere cI:

a) nu cunosc existenfa vreunui conflict de interese apdrut intre interesele mele personale qi

obligaliile de membru al Consiliului de Administrafie al IMSP Spitalul Clinic
Republican,,Timofei Mosneaga",

b) sunt/nu sunt rudd sau afin cu persoanele responsabile ale Fondatorului.

c) sunt/nu sunt rud[ sau afin cu conducerea institufiei (Director/Vicedirectori).

d) cunoscdnd prevederile art.352r din Codul penal al Republicii Moldova cu privire la
falsul in declarafii, nu am antecedente penale Ei cd nu md aflu sub urmf,rire penald.

Depun prezenta declaralie cunoscdnd sancfiunile aplicate pentru fapte de fals Ei uz de
fals in declaralii.

Data Semndtura
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