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Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova
Directia management institutional

Prin prezenta, Spitalul Clinic Republican , Timofei Mosneaga”, in
corespundere cu prevederile art. 16, alin. (2) si art. 29 lit. b) din Legea privind
controlul financiar public intern nr. 229 din 23 septembrie 2010 cu modificarile si
completarile ulterioare, Ordinul ministrului finantelor nr. 4 din 09.01.2019 cu privire
la aprobarea Regulamentului privind autoevaluarea, raportarea sistemului de control
intern managerial si emiterea Declaratiei de raspundere managerialda si Ordinul
directorului nr. 11 din 19.01.2022 cu privire la autoevaluarea, raportarea sistemului
de control intern managerial si emiterea Declaratiei de raspundere manageriala, a
elaborat si Va remite Raportul anual privind controlul intern managerial la situatia
din 31 decembrie anul 2021 (Anexa nr. 1) precum si Declaratia de raspundere

manageriala.

Cu respect,

Director 3 Andrei Uncuta

ex. Z. Alexa
tel. 022 40 36 00

Atentie! Documentul contine date cu caracter personal, prelucrate in cadrul sistemului de evidentd nr.0002099, inregistrat in Registrul de

evidentd a operatorilor de date cu caracter personal www.registru.datepersonale md. Prelucrarea ulterioard a acestora poate fi efectuatd
numai in conditiile prevdzute Legea nr.133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal.



Anexa nr.1

- APROBAT

\ M —

ANDREI UNCUTA, director

,,08” februarie 2022

RAPORTUL ANUAL PRIVIND CONTROLUL INTERN MANAGERIAL

I. INFORMATII GENERALE

N/o
1. Denumirea entitatii publice IMSP Spitalul Clinic Republican "Timofei Mosneaga”
2. Bugetul total (mii lei): 687 193.2
a) aprobat;
b) precizat; 733 288,2
c) executat; 762 990.9 / date preliminare
3
4. Numdrul angajatilor: 2245.0
a) conform statului de personal, la data de 31 decembrie; ’
b) posturi vacante, la data de 31 decembrie; 140,0
c) persoane angajate pe parcursul anului; Angajati 230 — de baza 213 si prin cumul extern 17
d) demisionati / concediati pe parcursul anului. Demisionati 176 — de baza 146 si prin cumul extern 30
5. Realizarea planului anual de actiuni: 81 activitati planificate in cadrul a 8 obiective de bazi conform planului anual de activitate al
a) numarul actiunilor planificate; institutiei
b) numirul actiunilor realizate; 54
¢) numarul actiunilor nerealizate. 10
d) numarul actiunilor realizate partial 17
6. Realizarea planului anual de achizitii publice: 316.076.567,00
a) valoarea achizitiilor planificate (mii lei);
b) valoarea achizitiilor realizate (mii lei); 221.451.994,00
¢) valoarea achizitiilor nerealizate (mii lei). 94.624.573,00
7 Numarul proceselor de baza: 36
a) identificate, la data de 31 decembrie;
b) descrise, la data de 31 decembrie. 15
8. Instruirile (cursurile de perfectionare / seminarele / specializirile) Salariatii institutiei nu au participat la instruiri (cursuri de perfectionare / seminare / specializari)

specifice in domeniul CIM:
a) interne (om-ore);

specifice in domeniul CIM .

b) externe (om-ore);

¢) tematica;

d) organizatorul instruirii;




e) necesitdtile de instruire (tematica).

9. Coordonator (nume, prenume, functie, telefon, email) Zinaida Alexa, Vicedirector management in sdnatate, 069159440 alexazinaida@yahoo.com
. Rispuns
N/o Intrebdri / criterii Detalii
Da Partial Nu
II. MEDIUL DE CONTROL
SNCI 1. Etica si integritatea

i Standardele de comportament etic sunt comunicate tuturor angajatilor | DA Standardele de comportament etic sunt comunicate tuturor
entitafii publice. Exista confirmari prin semnaturd ca au fost aduse la angajatilor entititii publice, insd confirmarea prin semnétura
cunostinta angajatilor? este realizata partial.

2 Managerii si angajatii entitafii publice respectd standardele de | DA Standardele de comportament etic sunt respectate de catre toti
comportament etic? managerii, insa angajatii respectd partial comportamentul etic,
Dacd existd cazuri de nerespectare a acestora, indicati masurile fiind sanctionati disciplinar pentru incalcarea normelor de etica.
intreprinse.

3. Reglementirile privind prevenirea fraudei si coruptiei sunt comunicate | DA Reglementirile privind prevenirea fraudei si coruptiei sunt
tuturor angajatilor entitatii publice. Existd confirmdri prin semnaturd ca comunicate tuturor angajatilor entitdfii publice, insa
au fost aduse la cunostinta angajatilor? confirmarea prin semnaturd este realizatd partial.

4. Managerii si angajatii entitatii publice respecta reglementarile privind | DA Reglementarile privind prevenirea fraudei si coruptiei sunt
prevenirea fraudei si coruptiei? respectate de catre toti angajatii.

Dacd existd cazuri de nerespectare a acestora, indicati masurile
intreprinse.
SNCI 2. Functii, atributii si sarcini

5. Regulamentul de organizare si funcgionare al entitdtii publice este | DA Copia Regulamentului de organizare si functionare al entitatii
disponibil pentru a fi accesat de citre toti angajatii? publice se afla in fiecare sectie si este disponibild pentru toti

angajatii.

6. Numirul subdiviziunilor structurale care dispun de un regulament | DA Toate subdiviziunile institutiei poseda un regulament propriu de
propriu de organizare si functionare organizare

7. Sarcinile, rolurile si responsabilititile fiecarui angajat din entitate sunt | DA Sarcinile, rolurile si responsabilititile fiecdrui angajat din
formalizate si comunicate in forma scrisd? Existd confirmiri prin entitate sunt expuse in formd scrisi in atributiile de functie care
semndturd cd acestea au fost aduse la cunostinta fiecdrui angajat? sunt semnate de angajat, seful subdiviziunii, seful sectiei resurse

umane si reprezentantul Comitetului Sindical.

8.

SNCI 3. Angajamentul fatd de competenta

9. Sunt analizate si stabilite cunostintele si aptitudinile necesare a fi | DA In cadrul sectiilor/subdiviziunilor sefii acestora analizeaza si
detinute in vederea indeplinirii sarcinilor / atributiilor asociate fiecarui evalueazd cunostintele si aptitudinile detinute pentru
post? indeplinirea sarcinilor asociate fiecarui post.

10. Entitatea publica aplica un program de instruire initiala pentru noii | DA Programul de instruire este aplicat in dependentd de domeniul
angajati? de activitate a angajatilor.

11. Programul anual de instruire profesionald continui este elaborat in | DA Anual este elaborat programul de instruire profesionaléd continua




rezultatul evaludrii necesitatilor de instruire a angajatilor?

conform evaluarii necesitatilor de instruire a angajatilor.
Programul este coordonat cu sefii sectiilor si sefii
departamentelor si aprobat de directorul institutiei.

12. Angajatii beneficiaza de instruire relevanti responsabilitailor care le- | DA
au fost desemnate?
13 Bugetul entitdtii publice include resursele necesare pentru | DA
implementarea programului de pregitire profesionala continua?
Daca da, indicati:
a) cuantumul mijloacelor aprobate pentru pregatire profesionala 8483
continud (mii lei)
b) cuantumul mijloacelor executate pentru pregitire profesionala
2 i 773,6
continua (mii lei)
14. Este performanta individuala evaluata periodic in raport cu obiectivele | DA Indicatorii de performanta sunt evaluati lunar de catre seful de
individuale stabilite? sectie dupa care, sunt aprobati prin Comisia de evaluare a
indicilor de performanta.
SNCI 4. Abordarea si stilul de operare al conducerii
15 Managerii de nivel superior promoveazi si contribuie la dezvoltarea | DA
sistemului de control intern managerial?
16. Responsabilititile de control intern managerial ale managerilor Partial In atributiile de functie sunt mentionate doar unele din
operationali sunt clar definite in fisele postului? responsabilititile managerilor operationali, asa ca planificarea,
evaluarea, monitorizarea, dar nu sunt strict specificate
responsabilititile controlului intern managerial.
SNCI S. Structura organizationali
17. Structura organizationald asigurd o atribuire clard a autoritatii si | DA
responsabilititii la toate nivelurile organizationale?
18. Entitatea publicd a definit clar competentele, drepturile, | DA
responsabilitdtile, sarcinile, obiectivele si liniile de raportare ale
fiecdrei subdiviziuni structurale in corespundere cu structura sa
organizationala?
19. Structura organizationald asigura segregarea functiilor? DA
SNCI 6. imputerniciri delegate
20. Sunt stabilite si comunicate in forma scrisd limitele competentelor care | DA Prin intermediul atributiilor de functie si documentatia interna
se deleaga? (ordine, dispozitii etc).
21, Managerii de toate nivelurile din cadrul entitafii publice asigurd | DA
delegarea imputernicirilor doar angajatilor care dispun de competenta
necesara?
22, Este efectuatd o evaluare (internd/externd) a modului de delegare a NU

imputernicirilor?

Opinia auditului intern

Angajatii cunosc despre standardele de comportament etic, inclusiv reglementarile cu privire la
prevenirea fraudei si coruptiei, in acest scop fiind organizate instruiri/mediatiziri. Fiecare angajat
detine la dosarul personal avizul de integritate semnat. In holul institutiei este plasata o ldditd unde




pot fi lasate sesizdrile/mesajele cu privire la actele de coruptie, conflicte de interese si alte
neconformitati.

Cei care cunosc informatii despre cazuri de coruptie sunt incurajati sa transmitd un mesaj prin
telefon sau e-mail institutiei.

Este de mentionat faptul ca, contractele individuale de munca sunt incheiate cu fiecare salariat.
Sarcinile, rolurile si responsabilitatile fiecirui angajat sunt formalizate $i comunicate in fisele de
post in forma scrisd si exista confirmari prin semnaturd ca acestea au fost aduse la cunostinta
fiecarui angajat.

La nivel de Spital, subdiviziunile au elaborate regulamente interne de organizare si functionare.
Seful sectiilor medicale efectueaza zilnic o evaluare a volumului de muncad, inclusiv a sarcinilor
realizate, in baza caruia se efectueaza remunerarea muncii salariatilor. Angajatii respecta cadrul
normativ si reglementéarile interne, promovand o culturd organizationald, acorda atentie realizérii
activitatii.

Managerii operationali cunosc despre faptul cd prin fisele de post sunt responsabili pentru
implementarea unor sisteme de control intern managerial eficiente.

In cazul cind se solicita asistentd si consiliere pe domeniul de control intern, Serviciul Audit Intern
si Integritate nu ezita sa se implice.

III. MANAGEMENTUL PERFORMANTELOR §I AL RISCURILOR

SNCI 7. Stabilirea obiectivelor

23. Entitatea publicd si-a stabilit obiective strategice in conformitate cu | DA
misiunea entititii?
24, Obiectivele operationale ale entitdtii sunt coerente cu obiectivele | DA
strategice ale acesteia si documentele relevante de politici?
25, Entitatea publica si-a stabilit obiective operationale specifice, | DA
masurabile, abordabile, relevante si definite in timp?
26. Entitatea publicd a stabilit obiective individuale pentru fiecare angajat? Partial
Daci Da, sunt acestea corelate cu obiectivele operationale? Coreleazi cu obiectivele operationale.
SNCI 8. Planificarea, monitorizarea si raportarea privind performantele

27. Entitatea publica dispune de planuri de actiuni strategice? DA In 2021 a fost elaborat si aprobat la Consiliul Administrativ
Planul de dezvoltare strategicd a institutiei

28. Entitatea publica dispune de planuri de actiuni anuale? DA In institutie este elaborat planul anual de activitate al institutiei
care este aprobat la sedinta Consiliului Administrativ.

29, Fiecare subdiviziune structurala dispune de un plan de actiuni? DA Fiecare subdiviziune anual elaboreaza un plan de actiuni care
apoi se regiseste in planul de actiuni al Departamentelor si
general al institutiei.

30. Planurile de actiuni includ: DA

a) obiective?
b) indicatori de performantd masurabili? partial
¢) riscuri asociate obiectivelor? Nu
31. Planurile de actiuni ale entitatii publice sunt accesibile partilor | DA
interesate (interne / externe)?
32. Resursele alocate sunt repartizate astfel, incdt sa asigure activititile | DA Devizele de venituri si cheltuieli pentru anul 2021 sunt




necesare realizirii obiectivelor fiecdrei subdiviziuni

structurale?

specifice

elaborate si aprobate in conformitate cu necesitétile inaintate de
subdiviziunile institutiei si sunt repartizate conform articolelor
de cheltuieli.

33, In cazul modificarii obiectivelor, sunt stabilite masurile necesare pentru Modificarea obiectivelor pe parcursul anului, realizarea cérora
incadrarea in resursele alocate? necesita alocare de surse financiare este insotitd de modificarea
DA Business-planului.
In anul 2021 au fost acoperite financiar toate obiectivele
planificate.
34. Realizarea planurilor de actiuni se evalueazi, monitorizeazi si Realizarea planurilor de actiuni se evalueaza, monitorizeaza si
raporteaza: se raporteaza in dependentd de indicatori trimestrial (indicatorii
a) trimestrial DA activitdtii clinice, indicatorii economici), semestrial si anual.
b) semestrial
c) anual
SNCI 9. Managementul riscurilor
35; Sunt identificate §i evaluate principalele riscuri asociate obiectivelor? Da
36. Sunt stabilite activitati de control pentru riscurile evaluate? Da Modelul de Registru al riscurilor detine rubrica activititi de
control pentru riscurile identificate si evaluate
37. Entitatea publica considera riscurile de frauda si coruptie in procesul de | Da La nivel de entitate sunt elaborate mai multe Regulamente
management al riscurilor? privind riscurile de frauda si coruptie. Mai mult, in cadrul
procesului de management al riscurilor, riscul de frauda si
coruptie sunt in vizorul conducerii.
38. Entitatea publicd considerd riscurile  aferente  tehnologiilor | Da Spitalul detine 2 sisteme informationale (program contabil 1C si
informationale in procesul de management al riscurilor? cartela pacientului), iar riscurile aferente acestor sisteme se tine
cont la managementul general al riscurilor
39. Entitatea publica tine un registru consolidat al riscurilor? NU
40. Fiecare subdiviziune structural3 tine un registru al riscurilor? Partial Nu toate subdiviziunile spitalului detin registre de riscuri
41. Este asiguratd actualizarea registrului riscurilor la nivel de entitate NU
ublica?
Daci Da, care este frecventa actualizarii acestuia?
42, Existd la nivelul entitdtii publice o strategie / procedura proprie privind Partial La moment entitatea se conduce de prevederile generale ale

managementul riscurilor?

cadrului normativ aferent domeniului managementul riscurilor.
Planificim pentru perioada urmitoare elaborarea unei proceduri
proprii pentru managementul riscurilor.

Opinia auditului intern

Subdiviziunile Spitalului dispun de plan de actiuni pentru anul 2021. Procesul de stabilire si
raportare a obiectivelor de comun cu indicatorii de performanta este unul periodic, la intervale

planificate de timp, trimestrial.

Spitalul nu detine Registrul consolidat al riscurilor, acesta fiind stabilit drept indicator de realizare

pentru anul 2022.

Realizarea contractului cu CNAM dupa numir de cazuri tratate este de— 99,7%

IV. ACTIVITATI DE CONTROL

SNCI 10. Tipurile activititilor de control




43. Entitatea publicd dispune de politici si proceduri proprii pentru fiecare
dintre urmitoarele procese/domenii: Politicile contabile se aproba pentru fiecare an bugetar.
a) evidentd contabila; DA
b) achizitii publice;
c) administrare patrimoniu;
d) tehnologii informationale;
e) protectia datelor cu caracter personal; partial Politica de protectie a datelor cu caracter personal este aprobati,
iar procedurile sunt in proces de elaborare
f) procesele de baza / operationale specifice activitafii entitafii. Partial In 2021 au fost aprobate 15 POS, la moment sunt in proces de
elaborare si alte proceduri specifice activitatii institutiei.
44, Entitatea publica dispune de activititi de control al accesului (fizic sau | DA
electronic) la resurse, valori materiale, mijloace financiare, programe,
baze de date, etc.?
45. Entitatea publicd dispune de mecanisme de raportare a exceptiilor / NU
erorilor citre superiori?
SNCI 11. Documentarea proceselor
46. Entitatea publica a identificat si dispune de o lista a tuturor proceselor Partial
de baza?
47. Fiecare subdiviziune structurald si-a descris narativ si / sau grafic NU
procesele de bazi?
48. Entitatea publicd a revizuit descrierile proceselor sale de bazid? Daca
Da, care au fost motivele:
a) reorganizarea entitatii publice
b) schimbarea managementului DA
¢) altele (indicati motivul)
SNCI 12. Divizarea obligatiilor si responsabilititilor
49, Functiile de inifiere, verificare, avizare §i aprobare a tranzactiilor sunt | DA Deciziile Consiliului de administratie, Comitetul de etica,
functii separate si exercitate de persoane diferite? Ordinele interne, instructiuni, fise post.
50. Persoanele care ocupd posturi sensibile sunt periodic evaluate sau | DA La nivel de entitate este Elaborat Regulament privind evaluarea
verificate?” personalului care contine si un set de indicatori de performanta.
Acestea sunt evaluate si raportate trimestrial.
51. Entitatea publica a stabilit masuri de gestionare a functiilor sensibile in NU

vederea diminudrii / evitarii riscurilor asociate acestor functii?

Dacd Da, enumerati-le.

Opinia auditului intern

La nivel de Spital procesele de baza sunt descrise in forma de proceduri operationale standard.

in cadrul misiunilor de audit intern procesele care necesit a fi revizuite sunt descrise cu suportul
auditorului.

Pentru domenii specifice sunt descrise proceduri proprii (regulamente, politica, instructiune,
protocoale clinice, etc). Obligatiunile si responsabilititile functiilor in cadrul Spitalului sunt
divizare si descrise prin regulamente interne, instructiuni, ordine, proceduri, fise post si etc.

Sunt semnate contracte de raspundere materiala, care se pastreaza in dosarele personale.
Activitdtile de control la nivel de Spital sunt diverse precum: aprobdri, aviziri, coordoniri,




divizarea sarcinilor, supravegherea si raportarea activititii.

V. INFORMATIA SI COMUNICAREA

SNCI 13. Informatia

52. Entitatea publica a stabilit cantitatea, calitatea si periodicitatea, precum | DA Datele se afla in sistemul electronic al documentelor e-
si sursele si destinatarii informatiilor? management si n registrul Excel.

53, Entitatea publicd produce si transmite informatii corecte, clare, utile si | DA
complete?

54. Colectarea, prelucrarea, centralizarea, transmiterea i stocarea Contabilitatea organizeazi, prelucreaza si sistematizeaza
informatiilor se realizeaza in sistem informational pentru domeniile: informatiile conform ciclului contabil utilizand in activitatea sa

a) economico-financiar; DA sistemul informational 1-C Contabilitate, versiune 8.2.
Sectia economie si planificare, Serviciul achizitii publice si
Sectia resurse umane au un sistem al managementului
documentelor aparte si se arhiveazi.

b) operationale. DA

55. Cadrul normativ in vigoare si reglementirile interne cu privire la | DA
primirea, expedierea, inregistrarea, repartizarea §i arhivarea
corespondentei sunt cunoscute si aplicate in practici de citre toti
angajatii?

SNCI 14. Comunicarea

56. Structura organizationald asigurd functionarea circuitelor si fluxurilor | DA
informationale necesare supravegherii si realizarii activitatilor?

Sk In entitatea publica existd sisteme eficiente si eficace de comunicare | DA Interna - telefonie interna, posta electronica a spitalului in toate
internd si externa, ce asigurd o circulatie rapida, completa si in termen a subdiviziunile, sistemul de management electronic al
informatiilor? documentelor e —management.

Extern — posta oficiala a institutiei ficand parte din serviciul
posta electronica al autoritatilor administratiei publice, fax,
telefonie, serviciul Posta Moldovei.

58. Entitatea publica dispune de un sistem informational pentru circulatia | DA Sistem de management electronic al documentelor e-
documentelor / corespondentei? management, registrul Excel. Se inregistreazd in ambele

pentru a exista o garantie de a nu pierde informatia,
corespondenta electronici, posta electronici a spitalului,
serviciul postd electronica al autorititilor administratiei publice.
Prin intermediul ei se primesc si se expediazi corespondenta.

59, Managerii entitd{ii publice comunicd angajatilor sarcinile si partial
responsabilitafile aferente sistemului de control intern managerial?

60. Existd mijloace de comunicare §i proceduri stabilite pentru raportarea | DA Registre de petitii si reclamatii, laditd de neconformitati

neregulilor, suspiciunilor de frauda sau actelor de coruptie suspectate?

confidentiale, chestionare confidentiale, apeluri telefonice la
administratia spitalului.

Daca Da, enumerati-le.




Opinia auditului intern

Informatiile/comunicarea se realizeaza prin intermediul sistemelor informationale pentru
domeniile: economico-financiar, sistemul automatizat in asistentd medicala spitaliceasca pentru fisa
medicald a pacientului, migcarea/circulatia medicamentelor, produselor alimentare, evidenta
resurselor umane, comanda si evidenta produselor sanguine.

Angajatii sunt informati de catre superior despre mijloacele de comunicare care sunt diverse
precum: ordine, decizii, sedinte, intruniri, adrese e-mail, grup administrativ prin internet-viber.

De mentionat cd, in cadrul Spitalului existd Sistem de management electronic al documentelor e-
management, registrul excel.

VL. MONITORIZAREA

SNCI 15. Monitorizarea continui

61. Entitatea publica intreprinde actiuni de dezvoltare a CIM? DA | [ Prin ordin institutional a fost stabilit coordonatorul
Daca Da, enumerati.
62. Entitatea publicd a desemnat o persoani sau subdiviziune responsabild | DA
de coordonarea activititilor de dezvoltare a CIM?
63. Reclamatiile din partea cetatenilor sunt utilizate ca mijloace pentru a | DA
identifica si corecta deficienfele de control intern managerial?
64. Au fost supuse, in ultimii trei ani, auditului intern / auditului extern / OA LRI ESTIM SRL
controlului financiar extern procesele din urmatoarele domenii: DA Contract nr.06-01/64 VM DIN 22.11.2019
a) financiar - contabil; FIRST AUDIT INTERNATIONAL SA IMME
Contract nr. 06-16/VM din 15.04.2021
Contract nr. 06-39VM/21 din 25.11.2021
b) achizitii publice;
¢) administrare a activelor;
d) tehnologii informationale.
64 Entitatea publica a asigurat auditarea interna a sistemelor, proceselor si NU
activitatilor?
Prin care din urmatoarele forme a fost asigurati auditarea acestora
(indicati numarul misiunilor de audit intern);
- prin subdiviziune organizationala proprie;
- prin asociere; DA
- pe bazi de contract.
65. Recomandarile auditorilor externi / auditorilor interni, precum si | DA
prescriptiile inspectarilor financiare sunt implementate / solutionate
corespunzitor?
66. Indicati numarul recomandrilor:

a) auditorilor externi:
- oferite;
- implementate;

E=s

b) auditorilor interni:
- oferite;
- implementate.




Opinia auditului intern

Monitorizarea continua se efectueazi pe parcursul operatiunilor si include activitati obisnuite de
supraveghere si management, precum si alte actiuni intreprinse de angajati, in scopul indeplinirii
calitative a atributiilor de serviciu, inclusiv autoevaluare, audit intern, consiliere pe domeniul de
control intern managerial.

VII. PATRIMONIU, FINANTE SI TEHNOLOGII INFORMATIONALE

Planificarea si executarea bugetului

67.

Cerintele aferente procesului bugetar sunt respectate?

Planificarea bugetului institutiei se efectueaza conform
DA normelor metodologice stabilite in ordinul comun al MSMPS si
CNAM nr. 29/21A din 22.01.2021 si HG 930/2020

68.

Au fost luate toate masurile necesare pentru colectarea veniturilor?

- Oferta serviciilor medicale prezentati CNAM pentru
contractare anuali se perfecteaza in conformitate cu capacitatea
si posibilitatile institutiei. Lunar, institutia monitorizeaza
executarea contractului si prezintd Companiei propuneri de
modificare/ajustare a Contractului.

- Prestarea serviciilor cu plata cuprind toate sursele posibile de
colectare a veniturilor: servicii medicale, servicii de locatiune,
studii clinice, etc

- Sunt in derulare 3 proiecte in domeniul stiintific.

- Alte surse: ajutoare, sponsorizari, surse centralizate

DA

69.

Mijloacele financiare au fost cheltuite in limita alocatiilor si conform
destinatiei aprobate?

Executarea devizelor de venituri si cheltuieli se efectueazi in

Ky limita bugetului aprobat.

70.

Planurile de activitate a entitatii publice includ costurile financiare ale
actiunilor propuse?

Planul activitatilor se estimeaza pe compartimente, apoi se
DA planifica achizitiile publice cu conditia identificérii mijloacelor
financiare disponibile.

71,

Entitatea publica evalueazd, monitorizeazd si raporteazi performanta
financiara (in baza indicatorilor bugetului anual)?

DA Indicatorii de performanti institutionali se evalueaza si
raporteazi MS anual, conform ordinului ministrului nr. 567 din
17 iunie 2021.

Opinia auditului intern

In anul 2021 a fost elaborat devizul de venturi si cheltuieli pe surse de finantare si articole de
cheltuieli care este discutat si aprobat de catre director in cadrul sedintei Consiliului Administrativ.
Rapoartele sunt emise si transmise Ministerelor de resort si CNAM.

Anual directorul prezinta raportul de activitate care este plasat pe pagina web a spitalului.

Evidenta contabili si patrimoniu

72.

Entitatea publica a aprobat politicile contabile?

DA Ordinul nr.220 din 31.12.2020

Toate tranzactiile sunt inregistrate in evidenta contabila pe masura
efectudrii acestora?

DA Reguli aplicati de personalul Contabilititii

74.

Exista activitati de control, care sa asigure ca doar platile legale sunt
acceptate?

- Prestarea serviciilor cu plata este strict reglementati: functiile
de internare, calculare, incasare, facturare §i raportare sunt
divizate pe subdiviziuni separate;

- incasarile se percep prin intermediul echipamentelor de casa si
control, POS terminale si virament;

- Alte activitati.

DA




75, Datele financiar-contabile, cuprinse in registrele contabile, sunt DA Tri :
: : i - rimestrial.
verificate si reconciliate periodic?
Dacid Da, indicati periodicitatea. Cel putin anual
76. §e efectueaz:’i inventarierea an_ualé a conturilor de activ si pasiv cu DA Ordinul nr.122 din 21.09.2021
inregistrarea in evidenta contabild a rezultatelor?
71. Rapoartele financiare au fost elaborate si prezentate in termen? DA Termen - 30 junie 2021
Prezentat - 30 iunie 2021
78. Rapoartele financiare contin informatii complete despre venituri, I .. - - .
Done : : ; era gl .. - nformatiile enumerate sunt parte a Situatiilor financiare
cheltuieli, active financiare, imobilizari corporale, datorii, garantii, | DA
g prezentate anual BNS.
obligatiuni pe termen lung?
79. Evidenta mijloacelor fixe este asiguratd prin tinerea fiselor de evidenta DA
a acestora?
Daci Da, sunt respectate instructiunile de completare a acestora? DA
80. Este estimata corect valoarea fiecarui mijloc fix? DA Conform Politicilor contabile in baza documentelor
justificative.
81. Transmiterea / casarea / vinzarea / darea in locatiune a mijloacelor fixe DA
este documentata si efectuatd cu acordul organului ierarhic superior?
Politica de contabilitate a fost elaborata si aprobata de catre director in decembrie 2020 pentru anul
2021.
Sistemul informational contabil activeaza pe baza programului 1C care asigura evidenta in termeni
a veniturilor si cheltuielilor mijloacelor banesti si evidenta patrimoniului spitalicesc.
Sistemul contabil asigurd evidenta analitici a cheltuielilor pe fiecare compartiment in parte,
Opinia auditului intern decontarea imobilizari corporale (mijloacelor fixe) are loc doar cu coordonarea si acceptul
Fondatorului.
Inventarierea patrimoniului are loc anual obligator si inopinat la necesitate. Registrele contabile
sunt tinute in format electronic. Amortizarea activelor este tinuta prin metoda liniard. Creantele si
datoriile in contabilitate sunt reflectate la valoarea nominala.
Documentele primare sunt intocmite pe suport de hértie, semnate, datate si arhivate.
Achizitii publice si executarea contractelor
82. Entitatea publicd dispune de un plan anual de achizitii publice, aprobat | Da
de managerul entitatii publice?
83. Inainte de incheierea contractului, entitatea publica evalueazi | Da
capacitatea furnizorului de a-si indeplini angajamentul, inclusiv prin
oferirea unei garantii de buna executie de cétre furnizor?
84. Entitatea publica respectd reglementarile pentru atribuirea contractelor | Da
de achizitii publice, inclusiv procesul de evaluare a ofertelor din punct
de vedere tehnic al achizitiei?
85. In procesul de achizitii, au fost respectate termenele limitd pentru | Dg
fiecare etapa?
86. Entitatea publicd pastreazi documentatia aferentd fiecdrei achizitii, | Da
inclusiv deciziile cu privire la rezultatele selectirii ofertei/ofertelor
cistigatoare?




87. Contractul incheiat corespunde prevederilor ofertei cistigatoare? Da
88. Entitatea publica a solicitat garantia de buna executie pentru contractele | Dg
a céror valoare este mai mare decét cuantumurile stabilite de legislatie?

89. Contractele sunt executate in termen si in limita valorii acestora ? Partial In legaturd cu executarea necorespunzitoare sau livrarea peste
termenul prevazut de contract au fost aplicate penalitati
urmétorilor operatori economici:

- Mic Tan SRL;
-Lovis Agro SRL;
- Popozoglo SRL.
90. In momentul receptionarii bunurilor / serviciilor / lucrarilor, inainte de | Da
acceptarea facturii / procesului-verbal de receptie, se verifica fizic
respectarea conditiilor contractuale cu privire la descriere, cantitate,
standard, pret?
91, Sunt verificate datele cu privire la pret, cantitate, calitate, cheltuieli de | Dg
transport, termen de plata din facturile / procesele-verbale de receptie
ale furnizorilor cu datele din contractul de achizitie?
92. Soldul creantelor si datoriilor cu termenul de prescriptie expirat este | Da
nul?
Dacad Nu, indicati cuantumul creantelor si datoriilor cu termenul de
prescriptie expirat (mii lei), precum si mésurile intreprinse..
93, Sunt instituite proceduri de monitorizare a creantelor si datoriilor? Da |
Daca Da, enumerati-le. Sistemul informational contabil
Procedurile de achizitii publice se desfasoard prin intermediul platformei M-Tender, inclusiv
proceduri in regim de urgenta.
Planul de achizitii publice a fost aprobat la sedinta Consiliului Administrativ si este plasat pe
- St pagina web a spitalului. Desi domeniul de achizitii publice este unul foarte reglementat este un
Opinia auditului intern : e 5 . . 2 ; ;
proces cu riscuri inalte, din acest aspect procesul se afla in vizorul conducerii si a auditorului
intern, respectiv, cel mult, odati la trei ani, este supus auditarii.
Totodata, anual, procesul de achizitii publice este supus evaludrii si de cétre Curtea de Conturi
si/sau Inspectia Financiara.
Salarizarea
94, Existd o divizare intre functiile de inregistrare a timpului de munca si - Evidenta timpului de munca se efectueazi de responsabilii
functiile de calcul a salariului? sectiilor/subdiviziunilor institutiei;
DA - Verificarea si coordonarea cu programele de munca se asigura
de Sectiile EP si RU;
- Calcularea si transferul salariului este realizat de Contabilitate.

95, Salariile de bazad sunt aprobate de catre managerul entitdtii publice Listele de tarifare sunt aprobate de director si coordonate cu

; 5 : DA s S s
si/sau stabilite prin contract de munca? membrii Consiliului Administrativ.

96. Sporurile, premiile si alte drepturi salariale sunt aprobate de citre - Aprobarea performantelor profesionale a muncii angajatilor

managerul entitétii publice? DA directorul o face in calitate de presedintele Comisiei de validare;

- Alte suplimente salariale se calculeazi si achitdi in baza
ordinelor directorului institutiei.




97. Soldul datoriilor privind retribuirea muncii este nul (cu exceptia Termenul de achitare a platilor salariale este stabilit in
datoriilor pentru luna decembrie)? DA contractul colectiv de munci a institutiei si se respectd in toate
cazurile.
Daca Nu, descrieti cauza si indicati:
a) cuantumul acestora (mii lei)
b) perioada formarii
Salarizarea angajatilor este stabilitd in contractul individual de munca. Evidenta timpului de munci
este efectuat in forma tabelului de pontaj, acesta este completat de citre conducitorul de
subdiviziune, ulterior tabelul de pontaj este verificat de catre sectia Resurse Umane, sectia
Opini g 2 Economie si Planificare ulterior Contabilitatea calculeaza salariului potrivit timpului efectiv
pinia auditului intern | " :
ucrat/inregistrat.
Partea stimulatorie este oferitd in baza evaludrilor, tindnd cont de indicatorii de performanti
realizati, stabilitd prin act administrativ intern.
Pentru anul de raportare spitalul nu a avut datorii privind retribuirea muncii.
Tehnologii informationale
98. In cadrul entitatii publice exista o divizare a sarcinilor intre DA
programatori si utilizatori de programe/aplicatii?
99. Personalului, responsabil de tehnologii informationale, ii este interzis DA
sd initieze tranzactii si sa efectueze schimbiri in fisierele de referinga?
100. | Sunt cerute parole unice si confidentiale pentru accesarea sistemelor de | DA
tehnologii informationale, programelor/aplicatiilor?
101. | Sunt parolele schimbate la intervale regulate de timp, precum si sunt partial
anulate pentru angajatii care nu mai activeazi in cadrul entittii
publice?
102. | Angajatii au acces numai la acele programe/aplicatii, care sunt necesare | DA
in vederea indeplinirii sarcinilor?
103. | Se efectueaza periodic copii de rezervi ale fisierelor de date in locatii, DA
diferite de cele originale?
104. | Sunt evaluate periodic activitatile de control din cadrul programelor / NU
aplicatiilor? Daca Da, indicati periodicitatea.
In anul 2021 programele informationale au fost utilizate de catre personalul subdiviziuni spitalului
printr-un cont de acces, functionalitatea acestora fiind asigurata de catre Serviciul informational si
Opinia auditului intern telecomunicatii. Sistemele informationale existente in cadrul Spitalului asiguri o copie de rezervi a
informatiei prelucrate se efectueazd zilnic. Lunar se efectueazi o resetare a sistemelor
informationale
Coordonat:

Alexa Zinaida
Vice director management in sinata

Bahneanu Constantin

sef serviciu, serviciul audit intern si integritate




DECLARATIA DE RASPUNDERE MANAGERIALA

In temeiul prevederilor art.16 alin.(1) din Legea nr.229/2010 privind
controlul financiar public intern, subsemnatul, Andrei Uncuta, in calitate de
DIRECTOR, declar ca IMSP Spitalul Clinic Republican “Timofei
Mosneaga”, dispune de un sistem de control intern managerial a carui

organizare si functionare permite partial furnizarea unei asigurari rezonabile

precum ca fondurile publice alocate in scopul atingerii obiectivelor strategice
si operationale au fost utilizate in conditii de transparentd, economicitate,
eficienta, eficacitate, legalitate, etica si integritate.

Sistemul de control intern managerial si masurile privind sporirea
eficacitatii acestuia au la baza managementul riscurilor.

Pe baza rezultatelor autoevaluarii, apreciez ca la data de 31 decembrie
2021, sistemul de control intern managerial al Spitalului Clinic Republican

“Timofei Mosneaga” este partial conform cu Standardele Nationale de

Control Intern in sectorul public.

Aceastd Declarafie se intemeiaza pe o apreciere realistd, corectd si
completd a sistemului de control intern managerial al IMSP Spitalul Clinic
Republican “Timofei Mosneaga” emisda prin asumarea raspunderii
manageriale.

Declaratia are drept temei informatii si constatiri consemnate 1in
documentele aferente autoevaluarii sistemului de control intern managerial al

Spitalului, precum si in rapoartele de audit intern si extern.
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