
MINISTERUL SANATATII. MUNCII $I PROTECJ'IEI SOCIALE AL REPUBLICII MOLDOVA
IMSP SPITALUL CLINIC REPUBLICAN,,Timofei Moqneaga"

ORDINIr,
" ,16 "//)/>t*a)t? 2ots--T--

Cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire
la evidenfa cazurilor de influenla necorespunz.dtoare
in cadrul IMSP SCR,,'l'irrol-ei Mosneaqa"

xr. "/9

in temeiul Legii nr. 325 din 23.12.2013 privind evaluarea integritalii
institulionale, Legii integritSlii nr. 82 din 25.05.2017, HotdrArii de Guvern nr.767
din 19.09.2014 pentru irnplementarea Legii nr. 325 din 23.12.2013 privind
evaluarea integritalii institulionale qi Regulamentului Instituliei Medico-Sanitare
Publice Spitalul Clinic Republican ,,Timofei Mosneaga" aprobat prin Ordinul
Ministerului Sanatalii, Muncii ;i Protec[iei Sociale al RM,

ORDON:

L Se aproba Regular-rientul cu privire la evidenfa cazurilor de influenld
necorespunzdtoare in cadrul IMSP SCR ,,'l'irnol-ci Moqneaga" (se anexeazd).

2, Se desemneazd Serviciul audit intern qi integritate, in calitate de

subdiviziune responsabil6 de [inerea registrului cazurilor de influenfi
necorespunzdtoare, inregistrarea cazurilor de influenld necorespunzdtoare

denun{ate qi asigurarea confidentrialitalii acestora.

3. Dna E,hzavela Temciuc, qef Seclia protocol, comunicare qi secretariat, va

aduce la cunoqtinfa qefilor departamentelor gi subdiviziunilor con{inutul prezentului

ordin qi a Regulamentului cu privire la evidenfa cazurilor de influenfd

necorespunzdtoare in cadrul IMSP SCR,,'l-imofei Mogneaga".

4. Controlul erecutdrii prez.cntr-rlr,ri ordin mi-l asurn.

Director Prof., Dr. Anatol CIUTIOTARU
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I. Dispozifii generale

1. Prezentul Regulament este aprobat in temeiul Legii nr. 325 din 23.12.2013

privind evaluarea integritalii institulionale, Legii nr. 82 din 25.05.2017 integritalii,
HotSrArii de Guvern nr. 767 din 19.09.2014 pentru irnplementarea l,egii nr.325 din

23.12.2013 privind evaluarea integritalii institLrlionale si alte acte norrnative

relevante.

2. Prezentul Regulament stabilcgte procedura de comunicare gi evidenp a

influenfelor necorespunzdtoare in cadrul IMSP SCR ,,Timofei Moqneaga", precum si

modul de completare gi gestionare a registrului pentru denun{area influenlelor
necorespunzdtoare.

3. Prezentul Regulament se aplica tuturor angajalilor IMSP SCR ,,Timofei
MoEneaga" in procesul de identillcare qi denunfare a influenlelor necorespunzdtoare

exercitate de cdtre ter[e persoane.

4. in sensul prezentului Regulament, noliunile utilizate au urmdtoarele
semnificalii:

influenSd necorespltnzdtoare - imixtir-rne in activitatea profesionald a

angajatului din pat1ea ter{elor pcrsoane. rnanil-estata prin presiuni, amenin[dri sau

rugdminfi, in vederea detertninarii acestuia sa ?Ei desfEgoare activitatea profesionala
intr-un mod anumit, atunci cAnd imixtiunea datd este ilegala Ei nu este ?nso[ita de
promisiunea, oferirea sau darea, personal sau prin mijlocitor, de bunuri,, servicii,
privilegii sau avantaje sub orice fbrmd, ce nu i se cuvin;

denunl- ingtiin{are intocmitd in scris de cdtre angajatul asupra cdruia se

exercitd influenla necorespunzdtoare, con{inAnd informaliile prevdzute in pct. I I din
prezentul Regulament;

angajat - persoana fizicd,, care presteazd servicii in baza unui contract
individual de muncS;

subdiviziune de evidenla a influentrelor necorespunzdtoare - conducdtorul,
subdiviziunea de securitate internd, o altl subdiviziunc sau persoand desemnatd de
cdtre directorul IMSP SCR,,'firnolbi M<lqneaga" in vederea inregistrdrii cazurilor de
influen(a necorespunzdtoare denun(ate gi asigurdrii confldenlialitatrii acestora, in
condilii le prezentului Regulament.

II. Procedura de comunicare a influenfelor necorespunzltoare
5. Angajatul supus influenlei necorespunzdtoare este obligat:

1) sd refuze influen{a necorespunzdtoare;
2) sd desfEqoare in mod legal activitatea pentru care a intervenit influen[a
necorespunzdtoare;

3) sd facd un denun[ despre exercitarea influen{ei necorespunzdtoare, in modul
prevdzut la pct. 9-1 I din prezentul Regulanrent.



6. Angajatul supus influenqelor necorespunzdtoare poate sd se asigure cu maftori,

inclusiv dintre colegii de serviciu sau, dupa caz, cu alte dovezi.

7. Conducdtorul IMSP SCR,,'fimof-ei Mosncaga" este obligat:

l) sa desemneze subdiviziunea/persoana responsabild sau sa-qi asume personal

aceasti atribu{ie;

2) sd asigure evidenla denunfurilor in registrul de evidenld a cazurilor de influen!6

necorespunzdloare de cdtre subdiviziune/persoana responsabilS;

3) sa asigure confidenlialitatea denun(urilor fEcute gi a registrului de eviden!6 a

cazurilor de influenld necorespunzdloare, cu exceptiile strict reglementate de

prezentul Regulament;

4)sa asigure condiliile necesare pentru desfbgurarea in rnod legal a activit6{ii de cdtre

angajat gi sd verifice modul de executare a atribu(iilor pentru care a survenit

infl uenla necorespunzdtoare;

5)sd intreprinda mdsuri de preven\re a caz,urilor de influenld necorespunzStoare prin

irnplicarca nclli.ilocita ir-r solLrlionarea accstora (dc exetnplu, aten[ionarea prin

intermediul expedierii sesizdrilor oficiale, descurajarea persoanei care genereazd'

influen[d necorespunzdLoare, inclusiv prin atenlionarea conducdtorului ierarhic

superior al acesteia, identificarea altor mdsuri legale);

6) sa asigure accesul instituliei care realizeazd testarea integritSlii profesionale in

privin{a angajalilor din cadrul entitatii publice la registrul de evidenld a cazurilor

de int'luen!6 necorespunzdtoare Ei/sau la copiile scanate de pe registrul dat, inclusiv

prin transmiterea in format electronic.

8. Daca subdiviziunea/persoana responsabila refuzd sd inregistreze denunlul in

condiliile prevdzute la pct.1 subpct. 2) din prezentul Regulament, angajatul se

adreseazd direct conducdtorului IMSP SCR ,,'firnol'ei Moqneaga" sau, dupd caz,

Centrului Nalionat Anticon-rp1ie (in continuare - CNA), care va asigura inregistrarea

inllpenlci necorespunzdtoarc in registrul special Ei va sesiza conduc6torul IMSP SCR

,,Timol'ei Moqneaga" pentru intreprinderea rndsurilor de tragere la rispundere

disciplinard a persoanelor care au refuzat inregistrarea denunlului, potrivit pcr.21 din

prezentul Regulament. in cazul in care conducdtorul entit6lii publice nu intreprinde

m6surile prevdzute la pct.7 subpct. 4) din prezentul Regulament, angajatul se

adreseazi CNA.
9. Comunicarea influen{ei necorespunzdtoare se face neintdrziat, dar cel tdrziu in

decurs de trei zile lucr6toare, sub forma unui denun! scris, depus pe numele

directorului IMSp SCR ,,'l-irnof.ei Mosneaga" la subdiviziunea/persoana responsabi16

sau, dupd caz,la CNA.

10. Te.nenul de trei zile inccpe sa curgd din ziua exercitdrii influenlei

necorcspLrrrz6toarc. in cazLrl allirii anga.iatulr-ri in iniposibilitatc obiectivd de a depune

denunlul in tennenul prevdzut, acesta unneazd a fi depus in ziua imediat urmdtoare

dupa incetarea motivelor date, Cu anexarea dovezilor Care le confirmd' Nu Se

considerd motiv de imposibilitate obiectivd de a depune denunpl in termenul



prevAzut, dacd angajatul se afla in exerciliul funcliei la locr-rl de muncd in perioada de

curgere a acestui termen.

11. in denunf, angajatul supus inf'luen(ei necorespunzdtoare men[ioneazd in mod

obligatoriu:
l)numele qi prenumele sdu, funcfia gi subdiviziunea in care activeazd;

2) datele de identificare ale persoanei care a incercat sa il influenleze (dacd sunt

cunoscute);

3) descrierea influenlei necorespunzdtoare, data gi ora la care aceasta a avut loc;

4) datele de identificare ale persoanclor care posedi inlbrmalii cLr privire la

?mprejurdrile in care a avut loc influcn{a necorespLrnzitoalc (daca astl-el de persoanc

existd qi daca datele rnen{ionate sLlnt cunoscute).

12. Despre influenfa necorespunzdtoarc exercitatd asupra directorului IMSP SCR

,,Tirnofei Moqneaga" sau exerciiatd de cdtre acesta sau de cdtre un angajat din cadrul
instituliei ierarhic superioare, angajatul comunicd CNA prin una dintre urmdtoarele
modalitali:
1) denuntrul scris, expediat pe adresa CNA, inclusiv prin poqta electronica indicata
pe pagina web oficiala a CNA;
2) cornpletarea formularului online de comunicare a influenlelor necorespunzdtoare
de pe pagina web oficiald, a CNA, direct de cdtre angajat sau prin intermediul
operatorului liniei nalionale anticoruplie din cadrul CNA, cu condilia comunicarii de
cdtre angajat a tuturor inlbnraliiIor ncccsarc pentru cornpletarea fornrularulr-ri.

13. Conducdtorul entita[ii publice, persoana care recep[ioneazd denunlul qi

CNA asigurd respectarea confidentialitetii inlormatriilor transmise de cdtre angaja[ii
care au depus denunluri, cu excep\ia cazurilor in care respectivii angajali opteazd
pentru dezvdluirea celor invocate in denunl.

14. Dacd denunful confine infonna{ii care denotd existenfa elementelor
constitutive ale unei infrac[iuni, IMSP SCR ,,Timofei Mosneaga" il transrnite
neintdrziat, dar nu mai tdrziu de trei zile lucrdtoare, organului de unnd.rire penald,
conform competen[elor stabilite de codul de procedurd penald.

IlI. Gestionarea registrului de evidenfi a
cazurilor de infl uentl necorespu nzitoare

15. Comunicarea influenlei necorespLrnzdtoare este inscrisd de cdtre
subdiviziunea/persoana resporrsabild intr-un rcgistru de eviden[a a cazurilor de
influenld necorespunzdtoare, finut pe suport de hArtie qi in format electronic, potrivit
anexei nr.l la prezentul Regularnent, in conibrrnitate cu prevederile Legii cu privire
la registre, pe care se aplicd menliunea,,lnflorma[ii cu accesibilitate limitate".

16. Dupa recep(ionarea denun{ului despre influenla necorespunzdtoare,
subdiviziunea/persoana responsabilS aplica pe acesta menIiunea ,,lnformalii cu
accesibilitate limitatS" gi il transmite conducdtorului entitatrii publice cel tArziu in ziua
lucrdtoare urmdtoare celei in care a fost recep{ionat. Angajatul care a depus denunlul



prime$te de la subdiviziunea/persoana responsabila un cotor, care confirmi dovada

depunerii denunlului.

17. La registrul de eviden[a a cazurilor de influenli necorespunzdtoare au acces

persoanele din cadrul subdiviziunii responsabile, directorul IMSP SCR ,,Timofei
Moqneaga" $i persoanele din cadrul instituliilor care realizeazd, testarea integritSlii

profesionale, imputernicite in acest sens. Accesul altor persoane Ia registru este strict

interzis.

18. Subdiviziunea responsabilS este obligata sa [ina evidenla tuturor cazurilor de

realizare a dreptului de acces la intbma(iile !inute in registru, inclusiv a justificSrilor

ce interleiazd realizarea acestui drcpt. prin interrnediul unui borderou de forma

prevdzuti in ancxa nr.2 [a prezentul Rcgularncnt, ata$at la registru.

19. inscrierile lEcute in registrul de eviden[a a cazurilor de influenld

necorespunzdtoare qi con{inutul denun(urilor constituie inforrnalii oficiale cu

accesibilitate limitatd, atribuite la infonnalii confidenqiale despre persoane, in sensul

Legii privind accesul la informalii. Persoanelor interesate in oblinerea informa[iilor

reglementate de prezentul Regulament, in condiliile legii sus-rnenlionate, li se

comunica exclusiv date de ordin statistic.

20. Neinformarea de .u,rJ',;,[1]lJ"i"[:ctorului rMSp scR ,,rimofei
Moqneaga" , a subdiviziunii responsbaile sau, dupa caz, CNA despre tentativa de a fi

inllucnlat" constituie incilcarc a obligaliilor stabilite la art.6 alin.(2) lit.c) din Legea

nr.325 din 23 .12.2013 privind evaluarca integritatii profesionale.

21. Refuzul recepliondrii denunlului de cdtre persoana responsabila din cadrul

subdiviziunii responsabile sau refuzul inregistrarii denunlului in registru atrage

rdspunderea disciplinard conform procedurilor stabilite categoriei de personal din

care face parte.

22. Nerespectarea obligaliei de asigurare a confiden{ialitalii informaliilor

recep{ionate, constituie incdlcare a disciplinei de serviciu qi atrage aplicarea

sancliunii disciplinare corespunzdtoare.

V. Arhivarea. Termenele de plstrare
23. Dupa arhivarca la sfhrgitul anr-rlui dc gcstiune a denunlurilor recep(ionate de

subcliviziultca rcsponsabild, accstca sc pdstrcaz-d pentru ull [crlnelr de I an, dupd care

sc lichideazd conlbrm normelor de sccretariat.

24. Registrele de eviden\6 a cazurilor de influen(d necorespunzdtoarc {inute pe

suport de hArtie se arhive azd la sfArEitul anului de gestiune de cdtre subdiviziunea

specializata qi se pdstreazd incd pentru un termen de I an, dup6 care se lichideazd

conform normelor de secretariat.



Anexa nr. I

la Regularnentul cu privire la evidenla

cazurilor de influenfa necorespunzdtoare in cadrul

IMSP SCR,,Tinrofei Moqneaga"

Registrul de evidenli a cazurilor de influen{5 necorespunzitoare

Nr.
rJlo

Data qi

ora

recep{i-

ondri i

comu-
nicdrii

Numele,
prenumele gi

funclia
angajatului,

subd iviziunea
in care

activeazi

Datele de

identificare ale

persoanei care

a incercat sh

exerc ite

influenla
necorespu nzh-

toarc

Descrierea
influenlei

necorespunzd-
toare (data.

IocLrl. alte

circunrstante)

Dovezi ale

exerc itiri i

influenlei
necorespunzi-

toare
(docutnente.

rnartori. altclc-)

Semndtu-
ra

angajatul
l-l I

SemnEtura

responsa-

bilului de

recepJiona-

rea

cornun ic5-

rii inlluenlci
rlecorespun-

zAtoare

I

)
3.
.1.

I



Anexa nr. 2

la Regulamentul cu privire la eviden{a
cazurilor de influen(d necorespunzdtoare in cadrul

IMSP SCR ,,Timofei MoEneaga"

BORDEROUL
de eviden{5 a accesului la Registrul de eviden{i

a cazurilor de influenfi necorespunzltoare

Nr.
d/o

Data gi ora
recepliondri i

solicitariide
acces

Nurnele. prenurrrele gi funclia
persoanei care solicitd acces

Terneiul solicitarii:
- pentru conductrtor gi

subdiviziunea specializatd
art.7 alin.(2) lit.b) din Legea
nr.32512013. pct.6 9i pct.24 din
Regularlentul-cadru cu privire la

evidenla cazurilor de inf1uen16

necorcspu nzatoare;
- pentru institulia care

ctcctueazi testarea integritalii
protL'sionale arr.7 alin.(2) lit.c)
din L.egea nr.32512013 9i pct.24

dirr Rcgularnerrtul sus-rncnlionat:
- alte pcrsoane temei
restrictionat in baza pct.24 gi 26
din Regulamentu I sus-menfionat

Data la care a
fost of'erit
accesul sau

menliunea
despre refuzul
accesului

I
)
3.

1.

I



Anexa nr. 3

la Regulamentul cu privire la evidenfa

cazurilor de influen[6 necorespunzdtoare in cadrul

IMSI'] SCR ,,Timof'ei Moqneaga"

Prin prezenta,
(numele Si prenumele angaiatului)

in cadrul

DENUNl'

delinAnd func{ia de 

-

(funclia)
. comunic ci la data de

(su bd it' iz iu nea in care ac t ive azd)

(data Si ora)

(datele de identificare ale persoanei care a incercat influenla,

Infl uenfa necorespunzdtoare s-a rranilestat prin

( tl c s c' r i e r e u i n I I u a n 1 a i tl a L ( ) r a \ l) tt t1 : (i I r t u r a )

clacd sunt cunoscute)

Influenia necorespunzdtoare poate fi conflrnlatd de catre/prin
(datele cle i dent ifi care a I e p ers oune i/ I or

care posedd inJornalii ut privire la intprejurarile in cure u uvtrl loc infltrenlu neutrespurt:dtoare sQu alte

dovezi, dacd exisla)

Am discutat/nu am discutat cu alte persoane despre influenta necorespunzitoare asupra mea

(se subliniazd)

(numele, prenttnrele) ( .\e ilt nA lurLt )

(data)

CO-[OR

Denun{ul este receplionat de

( *r*t, Jrr**; lu pr'*, * i *t prr*, b it u c a r e recepl i on e ct:d co m tr n icare a )

Numdrul de ordine din registru

(data recepl iondr i i co ntu n ictir i i) (.semndtura persoanei care receplioneazd comunicarea)

\


