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Formular de Raportare

( .

a indeplinirii indicatorilor de performanti pentru anul 2018|

Director Prof.Dr. Anatol CIUBOTARU

IMSP Spitalul Clinic Republican ,,Timofei Mosneaga

b

Denumirea indicatorului de performanta Valoarea comparativa a indicatorului de Datele Rezultatele
| ' performanta Agentiei validarii
Nationale
pentru
Sanatate
Publica
Anul 2017 Anul 2018
1.Indicatori de management al resurselor umane
1.1. Lipsa petitiilor si a litigiilor argumentate Lipsesc Lipsesc

1.2. Rata angajatilor (personal medical) care nu au participat
nici la un curs de instruire intr-un anumit interval de timp,
dupa primii 5 (cinci) ani de activitate la nivel de 0%

Tot personalul
medical a participat la
cel putin un curs de
perfectionare o datd in
cinci ani

Tot personalul medical a
participat la cel putin un
curs de perfectionare o
data 1n cinci ani

1.3.  Rata acoperirii statelor de personal medical nu mai micd de | 89% 95%
80%
1.4. Existenta contractului colectiv de muncd la nivel de | Existd Exista
institutie
2. Indicatori de utilizare a serviciilor medicale
2.3. Asistenta medicali spitaliceasca
2.3.1. Reducerea duratei medii de spitalizare pentru cazurile acute | 8.1 8.0
cu 0,5 zile Nota informativa
2.3.2.Asigurarea duratei medii de utilizare a patului nu mai mica | 277 279
de 300 zile pe an Nota informativa
2.3.3. Rata de 100% dispozitivelor medicale introduse in sistemul | Nu exista SIM al DM | Raportare 100%

informational de management al dispozitivelor medicale

3. Indicatori ai activititii economico-financiare a institutiei

3.1 Cresterea veniturilor proprii cu 5% anual

29 615,8 mii lei

31 217,4 mii lei
crestere 5.4 p.p.

3.2 Prezenta stocurilor de medicamente, conform normativelor
(inclusiv spectrul acestora conform Formularului Farmacoterap.)

Normativ 4,3 min.lei
Efectiv - 7.8 min.lei

| Normativ 4,5 min.lei

Efectiv - 12,4 min.lei
Nota justificativa

3.3Executarea contractelor cu Compania Nationala de Asigurari in
Medicina + 0,5%

99.5%

96.,3% i
Nota informativa




{
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3.4.Achitarea indicatorilor de performanta angajatild.

31% "

chirurgia de 1 zi cu 5% anual

| 0 crestere 5 p.p.
4. Indicatori de calitate
4.3. Asistenta medicali spitaliceasca
4.3.1.Raportarea 100% a infectiilor nosocomiale 100% 100%
4.3.2.Raportarea 100% a reactiilor adverse la medicatie 100% 100%

(8 cazuri) (21 cazuri)

4.3.3.Rata activititii chirurgicale nu mai mici 60% pentru 88,5% 90,77%
spitalele municipale si republicane
4.3.4.Cresterea ratei interventiilor chirurgicale efectuate in | 348 676

Crestere 94%

Director
Contabil sef
Sef Sectie economie si planificare

Reprezentantul Agentiei Nationale pentru Sanitate Publica
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Mariana MACARI

1) La Formularul de Raportare se vor anexa documente confirmative a indeplinirii indicatorilor de performanta.
2) Pentru prezentarea datelor raportate in mod eronat sau false conducitorul institutiei poartd responsabilitate personala
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